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भाग - भण - प - मण्ड (1 ) 

PART 1-- Section 3.- Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोटकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

(जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc . of a general 

Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territories) 


विधि एवं न्याय मंत्रालय 

(विधायी विभाग ) 
नई दिल्ली, 21 अप्रैल , 1989 


मा . का . नि . 339 : -- - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 324 के 
खण्ड ( 5 ) वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मुख्य निर्वाचन 
प्रायुमन ( सेवा की शर्ते ) नियम , 1972 का और संशोधन करने के लिए , 
निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् : --- 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मुमय निर्वाचन आयुक्त ( सेवा 

की शर्ते ) मशान नियम, 1989 है । 
( 2 ) ये 1 जून , 1988 गे प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 
2. मुख्य निर्वाचन आयुक्त ( मेवा की गर्ने ) नियम , 1972 में , - - 
( क ) नियम ? के दूसरे परम्सुक में , -- 
(i ) खण्ड ( ख ) के अन्त में आने वाले शब्द " और " का लोप 

__ किया जाएगा ; 
( ii ) खण्ड ( ग ) का लोप किया जाएगा ; 


( ख ) नियम 5 के परन्तुक में , " और सेवानिवत्ति फायदों प्रभ्य के 
पेंणन समतुल्य शब्दों का लोप किया जाएगा । 
[म . ए- 120 26/ 8/ 85 -प्रणा .-1I ( विवि )] 

नरेन्द्र नाथ, उप सचिव , 
स्पष्टीकारक ज्ञापन 
कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ने इस आशय के जून में और अक्तूबर , 
1988 में अनुदेश जारी किए थे कि 1- 6-1988 से पुनियोजित 
पेंशनभोगियों का वेतन नियत करते समय उपदान के पेंशन समतुल्य की 
इम प्रकार नियत बेसन में कटौती नहीं की जाएगी । आदेशों में यह भी 
कथित है कि उपदान के पेंशन ममतुल्य की कटौती न करने का फायदा 
1- 6-1988 के पूर्व पहले से पुननियोजित व्यक्तियों को भी दिया जाए । 
अत: नियमों के प्रस्तावित संशोधन को भुतलभी रूप से प्रभावित करना 
आवश्यक हो गया है । 

2. प्रस्तावित संशोधन को भूतलक्षी रूप से प्रभावी करना किसी भी 
ध्ययित के हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं डालेगा । 
टिप्पणी : -- मूल नियम , अधिसुचना सं . सा . का . नि . 684, तारीख 

25- 5-1972 द्वारा भारत के राजपत्र , 10 जून, 1972, 
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[PART JI - -Sec . 3 (1) ] 


भाग II , खण्ड 3 ( i) के पृष्ठ 1554 पर प्रकाशित किा ! 
गए थे और तत्पश्चात् उनका निम्नलिखिग बाग मंगोधन 
किया गया है :- - 
1 अधिसूचना सं . मा . का . नि . 1235, तारीख 30- 9- 1972 । 
? अधिर,एना म . मा . का . नि . 912 ( अ ), तारीख 19-12- 1985 
MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Legislative Department) 
New Delhi the 21st April, 1989 


पुरुष 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. मीमा सुरक्षा बल ( चिकित्सा अधिकारी ) भर्ती नियम, 1987 को अन 
सूची में श्रम संख्याफि 4 में पाने वाली " माधारण ड्यूटी चिकित्सा अधिकारी 
श्रेणी 2 " को प्रविष्टि के मामने :- - 
( 1 ) मतम्भ 8 में , निम्नलिखित प्रविष्टि अग्नःम्यापित की जाएगी 
। अर्थात् :- - 

( ग ) निम्नलिखित शारीरिक तापमान पूरी करता हो :- - 
( i ) उचाई 

स्त्री . 

157-5 में. मी . 14 : सें. मो 
( ii ) ग्रीना 

77-82 में मी . सुविफसिन , 

विस्तारण 

5 सें . मी . 
( iii ) भार 

50 कि . पा . 46किग्रा. 
( 2 ) स्तम्भ 13 में सम्म क विभागीय प्रोशति समिति प्रविष्टि में 

निम्ननिखित प्रविष्टि कोटा में जोड़ी जाएगी , प्रर्थान :- - 
" ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए " ) । 
[ सं० 16018/ 83/ चिकित्स / सासुब/ कामिक - 1 ] 

एन० जे० थामस, इस्क अधिकारी 
पाद टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र भाग II खंड 3 उपखंड ( i ) में 

सा . का .नि . 183 तारीख 22 फरवरी, 1988 के रूप में 
प्रकाशित हुए थे । 


G. S. R. 339.- - Jn exercise of the powers conferred by 
clausc ( 5 ) of article 324 of the Cinstitution, the President 
is pleused to make the following rules further to amend the 
Chief Election Commissioner s ( Conditions of Service) Rules , 
1972 , nemely : 
1 ( 1 ) These rules may be called the Chief Election Com. 

missioner s ( Conditions of Service ) Amendment Rules, 

1989 . 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 

the 1st day of Juinc, 1988 . 
2. In the Chief Election Commisioner s ( Conditions of 
Service) Rules, 1972 , 

( a ) in rule 2 , in thio second proviso 
(i) th word " and " occurring at the end of clause (b ) 

shall be omitted ; 
( ii ) clause (c ) shall be omitled ; 
( b ) in rule 5 , in the proviso , the words " and the pension 

equivalent of other retirement benefits" shall he 
omitted. 

[ No. A - 13026 / 8 / 85- Adm. I ( LD)] 

NARINDER NATH, Dy. Secy . 
EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Department of Personnel and Training had issued 
intructions in June and in October , 1988 to the effect that 
whilc fixing the Day of Te -employment pensioners w . e. f. 
1 - 6- 1988 the pension equivalent of gratuity may not be deduc 
ted from the pay so fixed . It has also been stated in the orders 
that the benefits of pop - deduction of pension equivalent of 
gratuity may also be extended to the persons already re -en 
ployed prior to 1- 6 - 1988 . Hence , it has become necessary to 
give constractive effect to the proposed amendment of the 
rules 

2 . The retroancative effect to the amendment proposod 
will not adversely affect the interests of any person . 
Note. - The principal rules were published vide Notifica 

tion No . GSR 684, dated 26- 5 - 1972. Gazette of 
India , June 10 , 1972 , Part II, Section 3 (1), page 1554 

and subsequently amended by : 
1. Notification No. GSR 1235, dated 30-9 - 1972. 
2 . Notification No. GSR 912( E ), dated 19- 12- 1985. 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 25th April, 1989 
G.S. R. 340. ---In exercise of the powers conferred by 
clause ( h ) and ( C ) of Sub- section ( 2 ) of Section 141 of the 
Border Security Force Act , 1968 ( 47 of 1968 ), the Central 
Government hereby makes the following rules to amend the 
Border Security Force ( Medical Officers ) Recruitment. Rules, 
1987, namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Border Security Force 
(Medical Officers ) Recruitment (First Amendment) Rules, 
1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2. In the schedule to the Border Security Force ( Medical 
Officers ) Recruitment Rules, 1987 , aguinst the entry " General 
Duty Medical Officer Grade II ", appearing at Sl . No. 4:-- - 
( 1) In column 8, the following entry shall be inserted , 

uamely : - -- 
"(c ) Must fulfil the following physical standards:-- - 
Mals 

Female 
( i) H :ight 157 .5cms . 

142 Cra 
( ii) Ch :st 

7782Cms. Well developed 

with expansion 

5cms, 
(iii ) Weight 50 Kgs . 

363 


गह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 25 अप्रैल , 1989 
मा . का . नि . 340 -- केन्द्रीय सरकार सीमा सुरक्षा बल प्रधिनियम , 
1968 ( 1968 का 47 ) की धारा 141 की उपधारा ( 2 ) के खंड 
( ख ) और ( ग ) द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करके हुए, सीमा सुरक्षा 
मल ( चिमिस्सा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1987 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती हैं ; अर्थान् :- - 
1. ( 1 ) इन मियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल (चिकित्मा 

अधिकारी ) भर्ती ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1989 है । 


( 2 ) In column 13, to the entry , " Group A Departmental 

Promotion Committee ", the following entry within 
brackets shall be added, namely : 
"(for considering confirmation) ". 

[ No. 16016 / 88 / Medical / BSF Pers -II ] 

N . J. THOMAS , Desk Officer 
Foot Notes. — The Principal rules were published in the 

Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub - Sec 
tion (1) as GSR No. 183 dated 27 February , 
1988 . 


[ भाग JI - - खंड 3 (i ) ] 
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MINISTRY OF PERSONNEL, P. G. & PENSIONS 
(Departmeot of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 27th April, 1989 


G . S. R. 341. - In exercise of the povers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All Indian Services Act , 1951 
( 61 of 1951 ), the Central Government , after consultation 
with the Government of the States concered hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Police Ser 
vice ( Cadre ). Rules, 1954. namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Indian Police Service 
( Cadre) Fourth Amendment Rules , 1989 . 


(2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Indian Police Service ( Cadre) Rules , 1954, for the 
second proviso to sub rule (2 ) of rule 6 , the following proviso 
shall be substituted , namely — 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 अप्रैल , 1989 
सा . फा . नि . 341 . - - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1961 
( 1961 की 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवन शक्तियों 
का प्रयोग करने हुए केन्द्रीय सरकार संबंधित राज्य सरकारों के साथ 
परामर्श करने के बाद भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियम 1954 में 
और प्रारो संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
सपा : - - 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय पुलिस मेवा संवर्ग चतुर्थ संशोधन नियम 1989 

कहलायेगे । 
( 2 ) सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख स ये प्रवृत्त हारो । 
2. भारतीय पुलिस सेवा संवर्ग (नियम 1954 में नियम 6 के उप-नियम ( 2 ) 
के दूसरे परन्तुक के लिए निम्नलिखित प्रति स्थापित किया जाएगा, यथा : - - 
" मारो म्यवस्था की गई है कि किसी भी संवर्ग अधिकारी को उप 

नियम ( 1 ) अथवा उपनियम ( 2 ) के अधीन किसी पर ( केन्द्रीय 
मरकार के अधीन या किसी ममषाय, सप अथवा वैयक्तिक 
निकाय के अधीन भले ही निगमित हो अथवा महीं, पूर्णतः या 
अंशत: केन्द्रीय सरकार के स्वामित्व भयवा मियंत्रणाधीन के 
अतिरिक्त पद ) जिसका निर्धारित वेसन अपेक्षाकृत कम अथवा 
अधिकतम वेतनमान प्रतिनियुक्ति पर जाने पर संवर्ग पद पर 
मिलने वाले मूल वेतन से कम होने पर प्रति नियुक्ति पर नहीं 
भेजा जाएगा " । 

[सं . 11052/ 6/ 89-अ . मा . से. (II )] 

आई. पी. डींगरा , रेस्क अधिकारी 
मोट : मुख्य नियम अधिसूचना सं. 2/354-अ. भा .से ( ii ) दिनांक 

8- 9-1954 ( गजट सं. 152 दिनांक 8- 9- 1954 ) द्वारा प्रका 
शित किये गये थे । उनमें निम्नलिखित अधिसूचनामों द्वारा संशो 

धन किये गये हैं : 
1. अधिसूचना सं. 13/ 2/ 56-प्र. भा .से. (iii ) दिनांक 28- 2-58 
2. अधिसूचना में. 6/ 19/ 52-अ. भा. से. ( i ) दिनांक 26- 12- 63 
3. अधिसूचना सं. 6/ 8/ 64-अ. भा .से. ( i) दिनांक 30- 11-64 
4. अधिसूचना सं. 5/ 2/ 58-अ.भा.से. ( ii ) दिनांक 4-5-66 
5. अधिसूचना सं. 14/ 3/ 654. भा .से. (iti -R ) दिनांक 4- 5- 6G 
6. अधिसूचना सं . 13/ 4/ 71 -प्र. भा . से. (i ) दिमांक 11- 1- 722 
7. अधिसूचना सं . 1/1/ 72-अ. भा .से. (i- ख ) दिनांक 16- 3- 73 
8. अधिसूचना से 7/ 1/ 73-अ. भा .से ( iii ) दिनांक 4- 1- 75 
9. अधिसूचना सं. 11039/ 6/ 75-अ. भा.से. ( 1-क ) दिनांक 30- 9-78 
10. अधिसूपमा सं . 11051/ 1/ 76- प्र. भा . से.( 1- ख ) दिनांक 10- 1-71 
11. अधिसूचना सं . 1105 2 4/ 85-अ. भा .से . (ii ) दिनांक 29- 7- 85 
12. अधिसूचना से . 14022/ 1/ 88-अ. भा .से. ( i) दिनांक 5- 4- 88 


" Provided further that no Cadre Officer shall be deputed 

under sub-rule ( 1 ) or sub-rule ( 2 ) to a post ( other 
than a post under the Central Governancnt or under 
a company, Association or body of individuals , 
whether incorporated or not, which is wholly or 
substantially owned or controlled by tlo Central 
Government) carrying a prescribed pay which is l¢ss 
than , or a pay scale the maximum of which is less 
than , the basic pay he would have drawn in the 
cadro post but for his deputution ." 


[ No. 11052 / 6 / 39 - AIS . II] 


Y . P. DHINGRA, Desk Officer 


Note : - The Principle Rules were published vide Noti 

fication No . 2 / 3 /54- AIS (II) dated 8- 9 - 1954 , ( Gazette 

No . 152 dated 8 - 9 - 1954) and wore subsequently 

amended by : 
1. Notification No. 13 |2| 56- AIS(III ) dated 28- 2- 1958 
2. Notification No. 6 / 19 /52 - AIS(I) dated 26- 12- 1963 
3 . Notification No . 6/ 8/64- AIS(I) dated 30- 11-64. 
4. Notification No. 5/ 2| 58- AIS (II) dated 4- 5-1966 
६. Notification No. 14 / 3 / 65- AIS(III) B dated 4- 5-66 
6. Notification No . 1314/ 71- ATS( I) dated 11 -1- 72 . 
7. Notification No. 1 /1 / 72- AIS(I)- B deated 16-3- 73 
8. Notification No. 7 / 1 / 73 - AIS( III ) dated 4- 1-75 
9. Notification No. 11039 / 6/ 75- AIS(1) A dated 30-9- 76 
10. Notification No . 11051 / 1 / 76 - AISCI) B dated 10- 1- 77 
11. Notification No. 11052 /4 /85- AIS( II ) dated 29-7-85 
12. Notification No. 14022 /1 / 88- AISI) dated 5- 4- 1988 


D 


. 


- पODHI 


+ M 


NPATH 


वित्त मंत्रालय 
( प्रार्षिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 अप्रैल, 1989 
सा . का . नि . 342 - -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति वित मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग 
( बैंक नोट प्रेस, देवास, ममूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) हग नियमों को वित्त मंत्रालय , भार्थिक कार्य विभाग (बैंक मोट प्रेस , देवास , समूह क मीर समूह ख गद ( भी ) संशोधन नियम , 1989 कहा 
जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


- - - - - - 


- 


- - 
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___ 2. वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस, देवाम , समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1975 को प्रमुसुमी में उप महाप्रबंधक के 
पद से संबंधित समूह 1 और 5 के अन्तर्गत क्रम संख्या 2 और 21 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रम संख्या व प्रविष्टियां प्रतिस्थापित 
की जाएंगी, अर्थात :- - 


4 


" 2. उप महाप्रबंधक 


चयन 


4100-125- 4800- 150 
5.300 रुपये 


1 * सामाग्य केन्द्रीय सेवा, 
( 1988 ) समूह क राजपत्रित 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


- 


- 


- 


- 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रावणों या अनुदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल कजा सकती है । ) 
टिप्पणी : प्राय सीमा निर्धारित करने की अंतिम तारीख ( अंडमान और निकोबार द्वीप समह के 

मध्यर्थियों के अतिरिक्त ) भारत में अभ्यर्थियों से प्रार्थनापन्न प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


8 


आयु : महीं 
शैक्षिक योग्यता : हो 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मैकेनिकल या इलेक्ट्रिकल या केमिकल इंजीनियरी में 
स्नातक की उपाधि या समकक्ष । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में प्रिंटिंग प्रौद्योगिकी और संबंधित व्यवसायों में डिप्लोमा 
या समकक्ष । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायनशास्त्र या कैमिकल प्रौद्योगिकी में स्नातकोत्तर 

की उपाधि या समकक्ष । 
( ii) किसी सरकारी विभाग, सरकारी उद्यम , स्वायत्त संस्था या प्रिटिंग संगठन में पर्यवेक्षक के 

रूप में 12 वर्षों का व्यावहारिफ गान । 
टिप्पणी : 
( 1 ) अन्य प्रकार से योग्य अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विषेकानुसार 

योग्यता में ढील दी जा सकती है । 
( 2 ) अनुसूचित जाति और प्रमुसूचित जनजाति के अध्यार्थियों के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुभव में ढील दी जा सकती है यवि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग को यह राय हो कि उनक लिए सुरक्षित रिक्त स्थानों को मरने के लिए वांछित 
प्रमुभव रखने वाले अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । 


10 


11 


केवल सीधी भर्ती वालों के लिए 1 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और पोमों 
के ही न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


[ माग IT - खंड 3(1 )]] 


भारत का राजपत्र : मई ] 3, 1989/वैशाख 23, 1911 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- -- - - 


पदोमति : 
बैंक नोट प्रेस , देवाम ( मध्य प्रदेश ) में कार्य प्रबन्धक , मध्य रमायनश और मुम्य इंजीनियर जिनकी संवर्श ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 
केन्द्रीयराग्य मरकारों के अधीन कर्मचारी , जो -- 
( क ) ( i ) नियमिन अाधार पर समकक्ष पद धारण करते हो , या 

(ii ) 3700-5000 रुपए के वेतनमान में पद पर 3 वर्ष की नियमित सेवा रखते हों या समकक्ष; या 
( ख ) जो कालम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव रखते हों । 

( पूरक वर्ग के विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी पंक्ति में है, को प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के योग्य नहीं समझा जाएगा । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
पर काम करने वालों को पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के योग्य नहीं समझा जाएगा । केन्द्रीय मरकार के इमी या किसी अन्य मंगठन या विभाग में इस नियुक्नि 
से तुरन्त पहले धारित किसी अन्य मंयगं बाहृय पद पर प्रतिनियुक्षिा की अयधि महिन, प्रतिनियुक्ति की कुल प्रथधि मामान्यत: 4 वर्ष से अधिक नही 
होनी चाहिए । 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


सीधी भर्ती तथा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर लिए अधिकारी का नियुक्ति 

के चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक 


है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पदोन्नति के लिए ) : 
1. अध्यक्ष मदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग --- अध्यक्ष 
2. संयमत मचिय ( कामिक ) व्यय विभाग--- सदस्य 
3. प्राधिक कार्य विभाग में संयुक्त सचिव ( टकमाल व प्रसेस प्रभाग ) ---सवस्य 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( स्थायीकरण के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) व्यय विभाग - प्रध्यक्ष 
2 . संयुक्त गचिव (सिक्का व मुद्रा ) प्राधिक कार्य विभाग--- सदस्य 
टिप्पणी : स्थायीकरण मे संबंधित विभागीय प्रोपति ममिति की कार्यवस 

भायोग को अमुमोदन के लिए भेजा आयगा । परन्तु , यदि इनका 
प्रायोग द्वारा अनुमोदन नहीं किया जाता तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की एक और बैठक की जाएगी, जिसकी अध्यक्षता संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य गरा की जाएगी । 


44MAN 


3 


6 


2.1. प्रशासनिक अधिकारी 


___ चयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
समूह स्व राजपत्रित 


2375 - 75- 3200 
द . रो . - 100- 3500 रुपये 


लागू नही 


( 1988) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मझता है 


- --- - --- 


- -- - -- -- - - - 


- 


11 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा , और 50 
प्रतिशत प्रतिनियुखित पर स्थानान्तरण द्वारा । 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


12 
- - - - - - - - - - - - - - 


..... . . .. . .. . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


पयोति : 
(i ) अनुभागीय अधिकारी ( प्रशासन ) जिनकी ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के वे अधिकारी जो : 
( क ) ( 1 ) नियमित प्राधार पर गमकक्ष पद धारण करते हो ; या 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 
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___ 12 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


( ii ) 2000- 3500 रुपये के वेतनमान में पद पर 3 वर्ष की नियमित सेवा रम्बते हों या समकक्ष ; या 
( iii ) 1840- 2900 रुपये में बेतनमान में पद पर 5 वर्ष का नियमित सेवा रखते हों ; या समकक्ष ; और 
( ख ) स्थापना, प्रशासनिक और लेखा मामलों में अनुभव रखते हों । 

( पूरक वर्ग के विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , को प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के योग्य नही समझा जाएगा । इसी प्रकार, प्रति 
नियुक्ति पर काम करने वालों को पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के योग्य नहीं समझा जाएगा । केन्द्रीय सरकार के इसी या किसी अन्य संगठन या विभाग में 
इम नियुक्ति से तुरन्त पहले धारिस किमी अन्य सेवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति को कुल अवधि सामान्यत : 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होनी चाहिए । 


+ 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिमियुक्ति पर स्थानान्तरण पर मधिकारी का नियुक्ति के लिए चयन 

करते समय संघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्ण भाषश्यक है । 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पदोन्नति के लिए ) 
( 1 ) महाप्रबंधक, बैंक नोट प्रेस, देवास - अध्यक्ष । 
( 2 ) आर्थिक कार्य विभाग के उप सचिव के रैक या उससे ऊपर फा 

अधिकारी जो टकसाल व प्रेसेम प्रभाग का प्रभारी हो — सवस्य 
( a ) मार्थिक कार्य विभाग का उप सचिव या उसमे अपर के रैक पा 

अधिकारी जो प्रशासनिक प्रभाग का प्रभारी हो -- सदस्य । 
4. उप महाप्रबंधक, बैंक नोट प्रेस, देवास -- मवस्य 


- - . .. - . . . - - 


- . 


- 


- .. 


. - 


[ सं . . एफ 4 ( 8)/ 88-करेंसी ( बी एन पी . ) ] 


अनुसार 


पाद टिप्पणी :----मुख्य नियम 26-12- 1975 की अधिसूचना संख्या एफ . 3 ( 8)175-बी . एन . पी . तथा 27- 3- 1976 की सा . का . नि , संख्या 435 के 

प्रकाशित हुए थे तथा बाद में निम्नलिखित के द्वारा मंशोधित किए गए थे । 
क्रम संख्या सा . का . नि . संख्या 

तारीख 


- 


- 


- 


1030 


17- 7- 1978 


( 2) 


( 3 ) 


253 
320 
अधिसूचना संख्या एफ . 3/ 8/ 75- बी . एन . पी . 
अधिसूचना संख्या एफ . 5137176-बी . एन . पी . 
870 


26- 2 -1977 
12- 3- 1977 
21 -12- 1976 

4 - 5 - 1977 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


9 - 7 - 1977 


988 


( 8) 


548 


( ७ ) 


1282 


475 


550 


356 


772 
अधिसूचमा संख्या एफ . 4/ 15 / 80- बी एन . पी . 
1084 


100 


( 10 ) 
( 11 ) 
( 12 ) 
( 13 ) 
( 14 ) 
( 15 ) 
( 16 ) 
( 17 ) 
( 18 ) 
( 19 ) 
( 20 ) 
( 21 ) 
( 22 ) 
( 23 ) 
( 24 ) 
( 25 ) 
( 26 ) 


224 
347 
1111 

714 
1041 
अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 59/ 85- बी . एन . पी . 
अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 2/86-फरेंसी ( बी . एन . पी . ) 
अधिसूचना संख्या एफ . 4172/ 85-बी . एन . पी . 
अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 55186-करसी ( बी . एन . पी . ) 
अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 60/ 35- बी . एन . पी . 
अधिसूचना संख्या एफ . 4/ 14/ 97 करेंसी ( बी . एन . पी . ) 


30 - 7 - 1977 
29 - 4-1978 
20- 12- 1978 

31 - 3- 1979 
17- 5- 1980 
29- 3 - 1980 
26- 7- 1980 

8 - 1- 1981 
12- 12- 1981 
31 - 1 - 1982 

3- 3- 1984 
7 - 7- 1984 
27- 10 -1984 

3 - 8 - 1985 
9 -11- 1985 
30 - 5 - 1986 
21- 1 - 1987 
10 - 8 - 1987 
18- 11 - 1987 

2 - 2 - 1988 
11 - 8 - 1988 


( 27) 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Tronomic Affairs ) 

New Delhi, the 7th April , 1989 


. . . .. 342 . . . . Il exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Noto Press , Dewas 
Group " alid Grow . b roses ; ecruitment Rulcs , 1975 , namely : 


]. (1 ) These rulesmay lịc cuelho Ministry of Finance, Departinent of Economic Affairs (Bank Note Press , Dewas , Group 

A and Group B Posis) Recruitment ( Ainondment) Rules, 1989 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Ministry of Finance, Department of Econy ic Affairs (Bank Note Press , Dewas, Group ‘Aland Group 
B Posts ) Recruitment Rules , 1975 , under Group - 1 and V for serial nurbers 2 and 21 relating to the post of Deputy General 
Manager and Administrative Officer, the following Serial Numbers and entries thereto shall be substituted , namely : 
en -om - - - - . 

- - - - - - - - - - - 
(1) (2 ) 

( 3 )(3 ) 

(6 ) 

( 7 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
" 2 . Deputy Gena - 14 General Central Rs. 4100 - 125 - Soiection . 

Nol cycecding 50 years, No. 
ral Manager (1988 ) Service Group A 4800 - 150 - 5300 . 

(Relaxable for Government 
Gazotted. 

survants upto 5 years in 

accordance with the instruc 
* Subject to variation dependent on workload . 

tions or orders issued by 
by th : Central Governmont). 


- - - - 


- - 


Noto : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman 
und Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- 


- 


a 


- 


- 


- 


- 


(8 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


(9 ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ESSENTIAL : 

Age : No . 

1 year for direct 
(i) Dogree in Mechanical or Electrical or Chemical En - Educational Quali - recruits only . 

ginçering from a recognised University or cquivalent fications : Yes. 


By promotion failing which 

by transfer on deputation 
and failing both by direct 
recruitment. 


OR 


Diploma in Printing Technology and Allied trades 
from a recognised Institution or oquivalent. 

OR 
Master s degreo in Chemistry or Chemical Tech 

nology from a recognised University or equivalent. 
( ii) 12 years practical experionce in a supervisory capa 

city in a Government Department, Public Under 
taking , Autonomous Body or a Printing Organi 

sation . 
NOTE 1 : Qualifications are relaxable at tho discretion 

of the Union Public Service Commission in 

case of candidatos otherwise well qualified , 
NOTE 2 : Tho qualification(s ) regarding experience is ! 

aro relaxable at the discretion of the Union 
Public Sorvice Commission in tho case of 
candidatos bolonging to scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of 
the opinin that sufficiont numbor of candi 
dates from those communities possessing the 
requisite oxperionce are not likely to be 
availablo fill up the vacancies reserved for 
them . 

- - - - - 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PROMOTION : Group A Department Promotion Committec 

Consultation with 
Works Manager , Chief Chemist anıl Chief Engineer in ( fur prointion ) 

tho Union Public 
tho Bank Note Press , Dcwas (MP) with 3 years, regular I. Chairman /Member Union Public Service Commiss - Service Commis 
service in the rospective grade. 

jon 

- - Chairinan sion necessary whilo 
Transfer on deputation 

2 . Joint Secretary (Personnel.) Department of Expendi- inaking direct 
Officers under the Central/State Governments : 

ture 

- Member recruitment and se 
(a ) (i) holding an ilogous posts on a regular basis ; or 3. Joint Secretary (Currency & Coinage) Department lecting an officer for 
( ii) with 3 years regular service in posts in the 

of Economic Affairs 

- Member appointment on tra 
scale of Rs. 3700 - 5000 or oquivalent ; and Group A Dopartmntal Promtion Committeo 

nsfer on deputation . 
( b ) possessing the educational qualifications and expe- (for confirmation ) 

rience prescribed for direct rocruits under Column 8 1. Joint Secretary ( Personnel ) Department 
( The departmental officers in the feater category who are of Expenditure. 

- Chairman 
in the direct line of promtion will not be eligible for 2. Joint Secretary (Currency & Coinage) Department 
consideration for appointment on deputation . Similarly of Economic Affairs 

– Member 
deputationists shall not eligible for consideration for Note : The proceedings of the Departmental Promo 
appointmentby promotion . Period of deputation includ . tion Committee relating to confirmation shall be sent 
ing the period of deputation in ancther ex-cadre post to the Commission for approval. If , however , those 
held inmediately preceding this appointment in the saine are not approved by the Commission a fresh meeting 
or some other organisation /department of the Central of the Departmental Promotion Committee to be 
Government shall ordinarily cot exceed 4 yoars). 

presided over by the Chairman or a Membor of thic 

Union Public Serviceo Commission shall be held . 
- -- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 
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- - - 
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- - 
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- - 


- - - - - - - - 


- - - - - 
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- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- -- - 


- 


- 
(1) 


(2) 


- - 
(3) 


( 4 ) 


(5) 


(6 


( 7) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Selection . 


21. Administrative 

Officer 


2 * (1988 ) General Contral Rs. 2375-75- 3200 - 

Service Group B FB -100 - 3500 . 

Gazetted. 
* Subjoct to the variation dependent on workload . 


Not 
applicable . 


Not 
applicable, 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 
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- - 
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- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


(9) 


- 
(10 ) 


( 11) 


Not applicable . 


Not applicablc. 


2 years, 


50 % , by promotion failing which by transfer on 

deputation and 50 % hy transfer on deputation, 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 
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- - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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- - - 
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- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


( 12 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


- 


- - 


- 


- 


- - 


PROMOTION Group B Dopartmental Promotion Committce 

Consultation with 
1, Sectional Officer (Administration ) with 5 years ( For Promotion ) 

the Union Public 
rogular service in the grade . 1. Goneral Manager , Bank Note Press , Dewas 

Service Commiss 
TRANSFER ON DEPUTATION 

- Chairman sion necessary whilo 
Officers under the Central/State Governments : 2 . An Officer of Department of Economic 

selecting an officer 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or Alfairs of or above the rank of Deputy 

for appointment 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the 

Secretary incharge ofMints and Presses 

on ( ransfer on depu 
scalo of Rs. 2000 -3500 or equivalent; or 

Division 

- Membertation . 
(iii ) with 5 years regular service in posts in the scale 3. An Officer of Department of Economic 
of Rs. 1640– 2900 or equivalent; and 

Affairs of or above the rankſ of Deputy 
( b ) possessing experience in establishment, ad - Secretary incharge of Administrative 
ministrative and accounts matters. 

Division 

- Myn her 
(The departmental officers in tho foedor category who4 . Deputy General Manager, Bank 
are in the direct line of promotion will not be cligible for Note Press , Dewas. 

Member 
consideration for appointment on doputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by pro molion . Poriod of dopulation includ 
ing period of deputation in another cx -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same or 
some other organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[No. F . 418 )/88- CY (BNPJ 
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FOOTNOTE : Principal Rules published vide Notification No. F. 3/ 8/ 75-BNP dated 26-12- 75 _ G.S. R. No , 435 dated 27 -3- 76 and sub 

qu : ntly amended by : 


- . . - 


- 


. 


- - - - - - - 


- । - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


. . 


- 


- - 


- 


__ SI. No . 


G. S . R. No . 


Date 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(1 ) 


1030 


253 


( 5) 


320 
Notification No. F.3/ 8/ 75- BNP 
Notification No. F. 5/37/ 76-BNP 
870 
988 
548 
1282 
475 
550 


356 


( 7) 
( 8 ) 
(9 ) 
( 10 ) 
(11 ) 
( 12 ) 
(13) 
(14 ) 
(15 ) 
(16) 
( 17) 
(18) 
( 19 ) 
( 20 ) 
( 21 ) 
( 22 ) 
( 23) 
( 24) 
( 25 ) 
( 26 ) 
( 27 ) 


772 
Notification No . F .4 / 15 /80 - BNP 
1084 
100 
224 
347 
1111 
714 
1041 
Notification No, F .4 /59 / 85-BNP 
Notification No . F.4/ 2 / 86- CY ( BNP ) 
Notification No . F.4/72 / 85 -BNP 
Notification No. F.4 / 55/ 86 - CY( BNP ) 
Notification No. F. 4/ 60 / 85- BNP 
Notification No . F.4/14/ 87-CY (BNP ) 


17- 7- 1976 
26 - 2 - 1977 
12- 3- 1977 
21 -12- 1976 
4 - 5 -1977 
9- 7-1977 
30- 7-1977 
29- 4-1978 
20 -12 - 1978 
31 - 3 -1979 
17- 5 - 1980 
29 - 3 - 1980 
26 - 7 - 1980 
8 - 1 - 1981 
12-12 - 1981 
31 - 1 -1982 
3- 3- 1984 
7 - 7- 1984 
27-10-1984 
3- 8 - 1985 
9 - 11-1985 
30 - 5 - 1986 
21 - 1 - 1987 
10 - 8 - 1987 
18 - 11 - 1987 

2- 2 - 1988 
8 - 11 - 1988 


नई दिल्ली , 19 अप्रैल , 1989 
सा . का . नि . 143: -- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत मरकार टकसाल 
नौएडा, उत्तर प्रदेश ( अवर्गीकृत प्रौद्योगिक काडर पव ) भर्ती नियम , 
1988 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
अर्थात :--- 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत सरकार टकसाल नौएडा , 

उत्तर प्रदेश ( अवर्गीकृते प्रौद्योगिक काउर पद ) (भर्ती 

( संशोधन ) नियम, 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारी को प्रपत्त होंगे । 
2. भारत सरकार टकमाल नौएडा , उत्तर प्रदेश ( अवर्गीकृत प्रौद्योगिक 
काडर पद ) भर्ती नियम , 1988 की अनुसूची में सहायक श्रेणी - 3 के पद 
से संबंधित क्रम संख्यांक 1 के सामने , स्तम्भ 9 के नीचे की विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, मर्यात : 
( क ) अावश्यक : मिल राइट फिटर , लैच फिटर, खरादी मशीन 

मिम्सी, इलेक्ट्रीशियन विद्युत पन , राज मिस्त्री, बढ़ई, नलसाज 
के व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाण-पत्र या 

समतुल्य । 
( ख ) वांछनीय : ( 1 ) राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण-पत्र ; या 

( 2 ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से प्रमाण- पत्र प्राप्त 

करने के पश्चात प्रौजार कक्ष और प्रशिक्षण 

केन्द्र से एक वर्ष का प्रशिक्षण ; या 
1133 GI / 89 . 2 . 


( 3 ) किसी ख्यातिप्राप्त फर्म में एक वर्ष का कार्य 
करने का अनुभव । 

। [ संख्या 4/6/ 87-सिक्का- 2 ] 
पाद टिप्पणी : - - मूल नियम अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 2, तारीख 

_____ 7-1- 89 के अधीन भारत के राजपन्न भाग 2 खण्ड 
3 ( 1 ) में पृष्ठ 2 - 30 पर प्रकाशित हुए थे । 

New Delhi, the 19th April, 1989 
G. S. R . 343.----In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the India 
Government Mint , NOIDA, U . P . ( Unclassificd Industrial Cadre 
Posts ) Recruitmet Rules , 1988, namely : - - 
( 1 ) These rules may be called the India Government 

Mint , NOIDA, U . P . ( Unclassified Industrial Cadre 

Posts ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1989 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the schedule to the India Government MInt, NOIDA, 
U. P. ( Unclassified Industrial Cadre Posts) Recruitment Rules , 
1988, against serial number 1 , relating to the post of Assis 
tant Grade III, under Column 9 for the existing ontry th . 
following entry shall be substituted , namoly : --- 

" ( a ) Essential , 
Industrial Training Institute certificate or equivalont 

in the trade of Mill wright fitter , Bench fitter , 

Turner , Machinist, Electrician, Electroplating , 
Mason, Carpenter , Plumber . 
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- . . -- - - . - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - --- --- -- - --- - 
( b ) Desirable 

पाव टिप्पणी : -- गुल नियम , अधिसूचमा सा . का . नि . संख्या 748 
(1) National Apprentice Certificate ; or 

नारीख 24- 9-88 के अधीन भारत के राजपत्र भाग १ 
(ii ) One year s raining from 1001 room and training 

खण्टु 3 ( 1 ) के पृष्ठ 2825 से 2859 पर प्रकाशित 
centre after obtaining certificato of the Industrial 
Training Institute ; or 

( Coinage II Section ) 
( iii ) Ono year s working experience in any firm of re 
puto. 

G .S .R . 344 . - In cxercise of the powers conferred by the 

[ No. 4/ 6 /87- Coin II] | provis ) to article 309 of the Constitution, the President 
Foot Note . — The principle rules were published vide Noti 

herety makes the following rules further to amend the India 
fication GSR No . 2 dated 7- 1- 89 in the Gazette of. 

Guvernment Mint, NOIDA , Uttar Pradesh (Group C posts ) 
India , Part II, Section 3 (i) at pages 2 - - 30 . 

Recruitment Rules, 1988 , namely :- - 
(सिक्का-II विभाग ) 

1. (1 ) These rules may be called the India Government 
___ सा . का . नि . 344 : - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 

Mint NOIDA, Uttar Pradesh ( Group C posts ) 
परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार टकसाल 

Recruitment ( Amendment) Rules , 1989 . 
नोएखा , उसर प्रवेश ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम, 1988 का और 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

publication in the Official Official Gazetle, 
1 . ( 1 ) इन नियमों का मेक्षिप्त नाम भारत सरकार टकमाल, नौएडा 

2. In the Schedule to the India Government Mint , NOIDA, 
उत्तर प्रदेश ( समूह " ग" पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 

l 1tar Pradesh , (Group C posts) Recruitment Rules , 1988 

against Serial No . 7 , relating to the post of Engineer , for 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

tu : cxisting entry under column 12 , the following entry shall 
2. भारत सरकार टकसाल, भोएडा, उत्तर प्रवेश ( ममूह "ग " पद ) भर्ती 

be substituted namely : 
नियम, 1988 को अनुसूची में इंजीनियर के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 

“ By promotion , failing which hy transfer / transfer on 
7 के सामने सम्म 12 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

deputation and failing both by direct recruitment." 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् 

[ F. No. 3/ 5 / 88- Coin II ) 
" प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । " 

RAIIV KALSI, Undyer Sexy . 
[ संख्या एफ . 3/5188–सिका- 2] 

Fot Note . - The principal rule published Vitle Notification 

G .S. R. No . 748 dated 24- 9- 1988, Gazette of India , 
राजीव मलसी, अवर सचिव 

Part II, Section 3 (i), pages 2825 to 2859 . 


उद्योग मंत्रालय 
( रसायन और पेट्रो-रसायन विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 अप्रैल , 1989 


सा . का .नि . 345 .- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पेट्रोलियम रसायन एवं उर्वरक मंत्रालय 
( रसायन एवं उर्वरक विभाग ) ( कनिष्ठ अन्वेषक ) भर्ती नियम 1978 का अधिलंघन करते हुए , सिवाय उन बातों के जो ऐसे मधिलंषन से पूर्व की गई है या 
जिनका करने का लोप किया गया है , राष्ट्रपति, ऊद्योग मन्त्रालय ( रसायन एवं पेट्रो-रसायन विभाग ) में कनिष्ठ अन्वेषक के पद पर भर्ती की पति को विनिय 
मित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , भात : - - 

___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों संलिप्त नाम उद्योग मंत्रालय ( रसायन और पेट्रो-रसायन विभाग ) कनिष्ठ अन्वेषक (निगरानी 
मूल्यांकन कक्ष ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान में होंगे जो इसमे उपाबद्ध अनुसूची में कालम 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. मर्ती की पद्धति , प्राय सीमा, पहनाएं आदि - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहसाएं : वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह करने का अनुबंध किया हो , निमका/जिमको पमि/पत्नी जीवित है , प्रयवा 
( ब ) जिसन जीवित पति / पत्नी के होते हुए किसी दूमरे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने के लिए मनुबंध किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति के लिये पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. नियम शिथिल करने की शक्ति : 

अहा केन्द्रीय मरकार की यह गाय है कि ऐसा करना आयएएक प्रयया ममीचीन है वहां यह उसके लिए जो कारण हैं उनको लेखबर करके आदेश द्वारा 
इन नियमों के किसी उपबंध को वर्ग या प्रवर्ग उसके लिए जो व्यक्तियों के संबंध में शिथिल कर सकेंगी । 
6. सावृति : 

केन्द्रीम सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसा अन सुचित जाति , अनुसूचित जनजानि , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष वर्ग के उमक्सियों को दिये जाने याने प्रोक्षित पारक्षण प्राय सीमा में डोल और अन्य रियायतों पर इन नियनों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा। 
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पवों की सं . 
-- - - - 


-- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - -- 
- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- - - 


- -- 


+ 


- 


- 


कनिष्ठ अन्वेषक 


( 1989 ) 
* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 1400- 40-1600- 50- 2300 र 
समूह "ग ", पराजपत्रित 
मनन सचिषीय 


- - - 


- - - -- - - -- - - - 


-- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - - - - - - - -- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - -- -- 


सोधी भर्ती बालों के लिए माय सीमा 


चयन पद है अथवा गैर चयन पर क्या केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियमावली, 1972 के अंर्गत 
लेखा वर्षों का लाम ग्राह्य है । 


सोधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
अपेक्षित शक्षणिक और अन्य 
योग्यताएं 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


नहीं 


30 वर्ष तक केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों या अनिवार्यः माथिको, पगि पाएक 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए विषय के रूप में सांसिप की 
( 5 वर्ष तक की छूट ) 

सहित पर्यशास्त्र वाणिज्य में 
टिप्पणो ---- मायु सीमा अवघारित किए जाने के लिए के माय मान्यता प्राप्त विश्व 

निर्णायक तारीख वही होगी जो तारोख भारत विद्यालय से स्नातक डिग्री या 
में उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्त करने को अंतिम समतुल्य । 
तारीख होगी , न कि असम, मेघालय, अरुणावल वांछनीय : मान्यता प्राप्त विश्वविद्या . 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा, लय/ संस्थान से गणित , सापिकी, 
सिक्किम , जम्न तया करमार राज्य के लदाख मर्यशास्त्र , पापरेशन रिसर्च या 
डिवीजन , हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्थिति वाणिज्य में स्नातकोत्तर बिग्री 
जिलों और बम्बा जिले के पांगी सब डियोजन , , या सभानुल्य । 
अंडमान एवं निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों के लिए निर्धारित अंतिम तारीख । 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


--- - - - - - - - 


- - 


-- - 


- -- 


- 


. . 


- - - 


या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो भर्ती की पद्धमि क्या सीधी भर्ती द्वारा यदि पोन्नति / प्रमिनियुक्ति स्थानांतरण द्वार भर्ती होनी 
के लिये निर्धारित प्राधु तया । 

या प्रतिनिय वित स्थानांतरण नारा तया है तो ये ग्रेड मिनसे पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण 
योग्यताएं पदोन शि वाले उम्मीव 

विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने वाली किया जाना है 
वारों पर भी लागू होंगे 

रिक्तियों का प्रतिशत 


.. 


. . . 


. 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


+ 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


12 


- -- - - - - -- -- - -- -- - - 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


- - - - - - --- - - 
स्थानांतरण /प्रतिनियुक्ति पर स्थानांत - स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण केन्द्रीय सरकार 
रण द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्ती के थे कर्मचारी : 
द्वारा 

( क ) जो साश्य पदों पर काम कर रहे हैं , या 
( ख ) ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा एवं सीधी 

वाले उम्मीदवारों के लिए निर्धारित शैक्षिक पाहता 

रखने वाले सांख्यिकीय कंप्यूटर, या 
( ग ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के उच्च श्रेणी 

लिपिक जो ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित सेवा 
पूरी कर चुके हैं एवं सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
के लिए निर्धारित शैक्षिक अहसा रखते हों 


- -- - - 


- 


- - -- 


- - - ---- 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


1158 THE GAZETTE OF INDIA • MAY 13, 1989 / VAISAKHA 23 , 1911 [ PART II - SEC. 3 (i) ] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 
- -- ---- --- - -- --- -- - - - - --- -- - - -- 

- - - - - - - - - 
(घ ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के प्रवर श्रेणी 

लिपिक जो ग्रेट में 10 वर्ष को निर्यामत सेवा कर. 
मुके हैं और सीधी भी वाले उम्मीदवारों हेतु 

निर्धारित शैक्षिक योग्यता रखने हों । 
टिप्पणी : इस नियुक्ति से तुरंत पहले केन्द्रीय सरकार में उसी या किसी अन्य संगठन ,विभाग में अन्य गैर संवा पद पर प्रतिनियुक्ति की मधि सहित प्रति 

नियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से अणिक नहीं होगी । 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी संरचना क्या है 
- - - - - - . - - - 

- - - -- 

- -- -- - - -- - -- - 


वह परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के लिये संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श लिया जाना है 


___ . - - -- 


- - - - - - - 


13 


. 


___ 


- - - - - 
लाग, नहीं होता 


_ __ _ 14 _ _ 


समूह " ग " विभागीय पदोन्नति समिति 
स्थायीकरण के लिए जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
( 1 ) उप सचिव (प्रशासन ) 
( 2 ) संयुक्त निदेशक ( पीमाई ) 
( 3 ) संयुक्त निदेशक ( सी ) 
( 4) भवर सचिव (स्थापना ) 

. - - - -- - - - - - - . .. 


- - अध्यक्ष 
- - सदस्य 
- - सदस्य 
- - सदस्य 


- - - - - - - - ---- 


- 

- - - - - - 


-- 


- - - - - 


। - - - - 


[ सं. ए-420 11/7/87-स्थापना] 
एस० एल० रविदास , अपर सनिब 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Chemicals and Petrochenticals) 

New Delhi , the 25th April, 1989 
G .S. R.. . 345 . – In exercise of the powars conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Ministry of Petroleum, Chemicals and Fertilizers ( Department of Chemicals and Fertilizers ) (Junior Investigator ) 
Rycruitm : nt Rilles , 1978 , except av respects things don0 or omitted to bo dono boforc such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the insthod of recruitment to the post of Junior Invostigator in the Ministry of Industry (Department of Che 
inicals and Petrochemicals), namely : 

1. Short title and commencement : (1) Those rules may ba called the Ministry of Industry ( Department of Chemicals and Petroche 
micals ) Junior Investigator ( Monitoring and Evaluation Cells) Recruitment Rules, 1989 . 

(2 ) Th -y shall com : into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of past, Classification and Scale of Pay : The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in colums 2 to 4of the Schedule annexed to these rulcs . 

3 . Method of recruitment, age limitqualifications etc. : The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters relat 
ing to the said post shall boas specified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

4 . Disqualification : No person , 
( a ) who has entered into or contrasted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to the said post: 

Provided thatth : wandalGivorm : nt 19 iy , if sttisid that such in irriugu is permissible under thº personal law applicable to such 
person andt.1 : other pirly to th miriy0nl that there are othergrounds for sa doing. cxompt any person from the operation of this 
rule . 

5. Power to relax : Wisre th: Central Government is of ths opinionthat it is necessary orexpedient so to do, it may, by order, and 
for r23300st ) bor : rded in writiny, rolar any of th : provisions of these rules with respect to any class or category of persons , 

6 . Slving :Nothing in the rules shall off ct curvations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
th: Scheduled Castes, tha Scheduled Tribes, Ex- servicemen and other spicia/ categories of personsin accordance with the orders issued by 
the CentralGovernmint from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


- 


- 


Junior Investigator 


Rs. 1400 -40 -1600 -50 -2300 . 


2 * (1989 ) 

General Central Service, Group 
*Subjectto variation dependent C , Non -Gazetted , Non 
on workload . 

Ministrial , 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 
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- - 

- 
Walthc S : lection Whother bonefit Ayclinit for direct recruits Educational and other 
post or non of added years 

Q111ification required 
S :lection Post of scrvice ad 

for direct recruits 
missiblc under 
rule 30 of the 
CCS (Ponsion ) 
Rulcs , 1972 

* * 

i 


- = - - = 
Wliether age and 
educational qualifi- 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotces 


Period of 
probation if 
any 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


5 


7 


8 


10 


Not applicable 


N 


Not applicable 


Two years 


Upto 30 years . 
(Rarable for G :rmont 

9 : VX 7ts upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders isused 
by th : C . nirul Govern 

ment.) 
Nutc : The crucial date for 

determining the age limit 
shazll be closing date for 
receipt of application froin 
Chlidates in India . (and 
not closing date prescribed 
for thoscin Asszın , Megha 
laya , Arunachal Pradesh 
Mizoram , Manipur, Naga - 
land , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Janimu 
& Kashmir Statc , Lahaul & 
Spiti disctricts and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
district of Hinchal Pre 
desh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshdweep ). 


Essential : 
Béchelors Degree of a rc 

cognised University or 
equivalent in /with Sta 
tistics , Mathematics or 
Economics /Commerce 
with Statistics , as one 

of the subjects. 
Desirable : 
Master s Degree or equi. 

valent of a recognised 
University / Institution 
in Mathematics, Statis 
tics , Economics , 
Operations Rescarch 
or Commerce . 


In c439 of racruitnnt by prontian dep . lation /transfer to bo milo 


Method of recruitment whether by direct recruitment 
or by promotion /transfer and percentage of the vacan 
cies to be filled by variousmthods 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


12 


Transfer/ Transfer on deputation faling which , by direct Transfer / Transfer on clepitation Omcials of Contral Government. 
recruitin . 

(a ) H »ldinganalogous posts, or 
(h ) Statistical computers with 5 yill s regular service in tlic gcale and poss 

cysing thoaturational qurilizations prescribod for direct recruits , or a 
(c ) Upper Division Clerks of CyntralSecretarjut Clari : 21 Survive with 5 years 

service in th > gra lo and p1353312g th : educational qualification prescri 

hed for direct recruits, or 
( d ) Lower Division Clerks oft Citr.JS : clriat ClericalS :rvice with 10 

years s :rvice in th : ycrl : 211 p 33933ing educational qualification prcs 

cribed for direct recruits . 
Note : Period of dep itation including the poriod of deputation in another 

ex -calruposthuld immdiately prcceding thisappointinentin the same 
orsom oth orylisation departmint of the C :niral Gayern 
ment shall ordinarily not excecd 3 years , 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


lapin1 :17P : 211 2127 C7717 


Višti wilt is itt 


isition 


Ciccini - 5 l3 in which Union Public Sörvice 
Commission is to be consulted in making .recruitruont 

14 
- - - - - - - 


— 


. 


13 


Not Applicable 


Grup CD p trim :ntul Promotion Committee 
forcinirmition , considering of: 
(1 ) Dypity Sucretary (Administration ) - Chairman 
(2 ) Joint Director (PI) 

- Member 
( 3 ) Joint Director ( C ) 

Member 
(4 ) Under Secetary ( Establisluent) 

- Member 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


[No, A -42011/7/87-Estt .] 
S. L . RAVIDAS , Under Secy 


- 
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मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

दिनांक 11- 3-1984 के जी . एस . पार सं . - 853 के अन्तर्गत 

प्रकाशित सस्कृति विभाग की अधिसूचना सं . एफ -10-22/ 
( संस्कृति विमाग ) 

82-पुस्त ., दिनांक 17- 7-1984 देखें । 
नई दिल्ली, 5 अप्रैल , 1989 

MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 
मा . का , नि , 3.16.-- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

( Department of Culture ) 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति राष्ट्रीय पुस्तकालय, कल 

New Delhi , the 5th April , 1989 
कत्ता ( ममूह " " व समूह ", " पद ) भर्ती नियमावली , 1984 में संशोधन 
पारने के लिए निम्नलिखित निमम बनाते हैं , प्रर्यान् : 

G. S. R. 346. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules to amend the National 
1. ( 1 ) इन नियमों को गष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकरना ( मनूह " " 

Library , Calcutta ( Group C and D Posts ) Recruitment 
व “ घ ” पद ) नर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1989 कहा जाएगा Rules , 1984, namely : 
( 2 ) ये सरकारी रामपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 1. ( 1 ) These rules may be called the National Library , 

Calcutta ( Group C and D Posts) Recruitment ( Amend 
2. राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकरता ( सन्ह " " . "घ " पर ) भर्ती ment) Rules, 1989 . 
नियमावली , 1934 कों अन सूची में : 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publications in the Official Gazette . 
( घा ) वरिष्ठ महायक के पद से संबंधित कम सं. -1 के मामने 

2 . In the Schedule to the National Library , Calcutta. 
( 1 ) कालम 3 के अंतर्गत दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्ननिखिन (Group C and D Posts) Recruitment Rules, 1984 : 
प्रविष्टि रखी जाएगी , पर्यात् : 

( a ) against Sl. No. 1 relating to the post of Senior 

Assistant, 

(i) for the entry under column 3, the following entry 
( 1989 ) 

shall be substituted, namely : 
* पार्यमार के अन सार परिवर्तन किया जा सकता है ; 

14 * 

(1989) 
( 2 ) कालम 12 के अन्तर्गत दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

" Şubject to variation dependent on work load ; 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

( ii ) for the entry under column 12 , the following ontry 
___ "केयरटेकर के ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित संमा 

shall be substituted, nannely : 
अपवा भोयरटेकर , सहायक और प्रदर्शन सहायक के ग्रेड 

" Promotion from Caretaker , Assistant and Display 
में 5 वर्ष को संयुका नियमित मेवा वाले कर्मियों में 

Assistant with 3 years regular service in tho 

grade of Caietaker or 5 Years combined regular 
पदोन्नति " 

service in the aforesaid grades "; 
( ब ) सहायक ( लेखा ) के पद से संबंधित क्रम सं . 2 या मास 

( b) Sl . No . 3 , relating to the post of Assistant ( Accounts ) 
मंबधित प्रविष्टियों को हटा दिया माएगा ; 

and the entries relating thereto shall be omitted ; 

( c ) against Sl. No. 3 , relating to the post of Caretaker , 
( ग ) कालम 12 के अंतर्गत केयरटेकर के पद से संबंधित क्रम सं . 3 

under column 12 , for the existing entry , the follow 
के सामने निम्नलिखित प्रविष्टि रमी जाएगी, अर्यात् : 

ing entry shall be substituted , namely : - - 

" Promotion from Assistant and Display Assistant with 
सहायक तथा प्रदर्शन महायक के ग्रेडो में 3 वर्ष 

3 yeurs regular servico in the respective grades " . 
की नियमित सेया वाले कर्मियों में में पदोन्नति । " 

[ No. F. 10-13 / 88- Lib.] 
[ सं . एफ -10-13/ 88-पुस्त . ] 

S . P . BISWAS, Under Secy . 
एम . पी . विश्वास, अपर मचिव 

FOOT - NOTE :- - For the Principal Recruitment Rules for 

Group C & D posts the Department of Culture 
पाद-टिप्पणी : मनूह " ग " एवं “घ ” पदों को प्रमुख भर्नी नियमावली 

Notification No. F. 10- 22 / 82 - Lib., dated 17 - 7 -1984 

published in the Gazette of India Part (II) Section 
____ के लिए भारत राजपत्र के भाग ( II ) खण्ड 3 ( 1 ) 

3(i), dated 1- 8-1984 with G. S. R. No . 853 refers . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 अप्रैल , 1989 
भा . का . लि . 347. - - संविधान के अनुच्छेद 304) के परन्तुक वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करने हए तथा पौध संरक्षण, संगरोध एवं संचयन निदेशालय 
( अनुमचिवीय वग - 3 पद ) भती नियम , 1963 पौध संगरोध एवं मंचयन निदेशालय ( अननचियीय वर्ग " 3 " पद ) भर्ती नियम, 1965 और पौध संरक्षण 
मंगरोध एवं संचयन निदेशालय ( लेखाए लव स्टोर पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम, 1979 का अधिक्रमण करते , राष्ट्रपति एतवभाग ऐसे अधिप्रमण से पहले की गई 
अथवा किए जाने के लिए लोप भी गई बातों के सिवाए , पौध संरक्षण , संगरोध एवं मंचयन निदेशालय में अननमथिवीय पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- -- 


1. सक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पौध संरक्षण, संगरोध एवं संचयन निदेशालय ( अननषिधीय ममह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1980है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 
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2. प्रारम्भिक गठन 

पौध संरक्षण , संगरोध एवं संचयन निदेशालय में इन पयों पर इन नियमों का प्रवर्तन की तारीख को नियमित प्राधार पर कार्यरत सभी पवितगों को हम 
नियमों के अधीन भर्ती माना आएगा । निम्न श्रेणी लिपिक स्टोर लिपिको/रिका कीपरों /प्रयोगशाला महायक प्रयोगशाला व म्टोरकीपर, की एक मान वरीयता 
सूपी उनकी अन्तः वरीयता को छुए बिना अपने अपने प्रेड में नियमित नियुक्मि की तिथि से तैयार की जाएगी । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और, बेननमान : 
उपयुक्त पदों को मंगपा, उनका वर्गीकरण और वेतनमान थे होंगे जो इन नियमो मे उपावन अनुभूची के रतम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और ग्रहताएं प्रादि : उक्न पदों पर भर्ती की पति, प्राय-मीमा, प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी, जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निर्हताएं : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीविस है, विषाह किया है, या । 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्भि : अहो केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है, वहां यद , उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखबर करके तथा गंध लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके, इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश प्राग शिथिल 
कर सकेगी । 

7. न्यायनि । इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारभणों , पाय-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय ममा पर निकाले गार पानेगों के अनुपार अनुमचिन भानियों, अनुसुचित जनमानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूत्री 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पर 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए आने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के प्रधीम अनुशेय है 

या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


5 


कार्यालय 
पर्यवेक्षक 


* 2 ( 1989 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा समुह 1640- 60- 2600 चयन 
कार्यभार के प्राधार ग अराजपवित अननुसचिवीय व . अ . 75 
पर परिवर्तन किया 

2900 ( संशोधित ) 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
फिए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक टोल दी 
जा सकती है । 
टिप्पण : 
पायु-सीमा अबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनमें 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप समूह और लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत को गई अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से नियुक्ति के 
मामले में प्रायु सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , वह अंतिम 
नारीख होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम भेजने के 
लिए कहा जाता है । 
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सीधे भर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि 

प्रायु और शैक्षिक प्रमाणं प्रोन्नति की दशा में लागू कोई हो । 
होगी या नहीं । 


1 ) 


भीधी भर्ती थालों के लिए 

दो वर्ष 


.. ... .. ....... . . . ........ ... . . . . . ..... . ... ... ... ...... . 
अनिवार्य 

नहीं 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री प्रथवा समक्ष प्रस्ता । 
( 2 ) सरकारी कार्यालय अथवा सार्वजनिक निकाय अथवा ग्याति प्राप्त 
___ वाणिज्यिक संगठन में प्रशासन , लेखा और स्थापना कार्य में दो वर्ष 

का अनुभव । 
( अहंताएं कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


बांछनीय : 

सरकारी नियमों और विनियमों की भानकारी । 


- 


- 


माती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया 
जिनमें प्रोन्ननि/ प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोम्नति बारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर अम्मरण सारा और 
दोनों के न हो मकने पर सीधे भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नमि 
अपने संबंधित प्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा के साथ स्टोर पर्यावेक्षक 
प्रधान लिपिक , लेखापाल , ( उप-कार्यालयों ) तथा लेखापाल व स्टोर 
पर्यावक्षक । 
प्रतिनियुक्ति पर अन्तरण 
केन्द्र सरकार के के अधिकारी जो समान पद पर कार्य कर रहे हों 
अथवा 
( क ) 1400 - 2300 रुपये प्रथवा समतुल्य बेननमान वाले पदों पर 
5 वर्ष की नियमित सेवा कर चुके हों , 
( ख ) स्तम्भ 8 के नीचे सीधे भर्ती बालों के लिए निर्धारित शैक्षणिक 
अर्हताएं तथा अनुभव रखते हों । 
[ सम्पोजक ( फोहर ) श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति : 
सीधी लाईन में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विषार करने के लिए 
पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार करने हेतु पात्र नहीं होगा । उसी संगठन विभाग में 
म नियुक्ति से तत्काल पूर्व पारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणत : 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।] 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


13 


14 


लाग नहीं होता 


समूह ग की विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित सदस्य होंगे : 
( 1 ) संयुक्त/निदेशक / उपनिदेशक 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 

- सदस्य 
( 3 ) किसी बाहरी कार्यालय से समूह क अधिकारी - सदस्य 
( 4 ) उपनिदेणक 
( अधिमानत : योजना अधिकारी ) 

सदस्य 
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1 


2 


- 


- 


- - - 


- 


- 


1400- 40- 1800 अचयन पर 
द . अ . 50 
2300६. 


2. स्टोर पर्या- 10 * ( 1989) सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 

येक्षक प्रधान- *कार्यभार के प्राधार ग ( अराजपत्रित 
लिपिफालेखा- पर परिवर्तन किया प्रननुसधियीय ) 
पाल ( उप - जा सकता है । 
कार्यालय )। 
लेखापाल -य 
स्टोर 
पर्यावक्षक 


लागू नहीं होता 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 
गए अनुदेशों या आवेशों से सरकारी 
कर्गधारियों के लिए 35 वर्ष 
तक ढील दी जा सकती है ) । 
टिप्पण : पायु-सीमा मवषारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में रहने वाले अभ्याथियों 
से ( उनसे भिन्न जो मंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह और लम 
श्रीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए, नियत की 
गई प्रतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति के मामले में प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में, वह 
प्रतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों को नाम 
भेजने के लिए कहा जाता है । 


- 


10 


. . . . . . . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


-- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोम्मति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
इस ग्रेस में उच्च श्रेणी लिपिक के पद पर 5 वर्ष की नियमित सेवा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित सवस्य होंगे : - - 
1. संयुक्त निवेशक उपनिदेशक 

- - - - - प्रध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशामनिक अधिकारी 

--- - - - - सदस्य 
3. किमी बाहरी कार्यालय से समूह क अधिकारी - . . . . सदस्य 
4. उप निदेशक ( अधिमानतः योजना अधिकारी ) - . -- - सवस्य 


- - - -- 


- - - 


- 


- -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- . - 


- . . 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


3. उच्च श्रेणी 68 * ( 1089 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 
लिपिक ___ * कार्यभार के आधार ग ( अराजपत्रित 

पर परिवर्तन किया प्रमनुसभिषीय ) 
जा सकता है । 


1200- 30-1560 मषयन पर 18 - 25 वर्ष के बीच 
द , अ . 40 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
2040रु . 

किए गए मनुदेशों या पावेशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक ढील दी 
जा सकती है । 
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- -. .- 


- -- 
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--- 


टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रधारित 
फरने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप समूह और 
लाठीप में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति के मामले में प्राय -सीमा 

प्रवघारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीब प्रत्येक मामले में , 
यह मंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालयों को माम 
भेजने के लिए कहा जाता है । 


10 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री अथवा ममका महता । 


नहीं 


मीधे भी बालों के लिए, 

वो वर्ष । 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


सिम्न श्रेणी लिपिक के ग्रेह में 8 वर्ष की नियमित मेवा । 


78 प्रतिशत प्रोम्मति द्वारा , 25 प्रतिशत प्रतियोगिता परीक्षा बारा, मंगरोध 
एवं संभयन निदेशालय के विभिन्न उप-कार्यालयों के निम्न श्रेणी लिपिकों के 
लिए सीमिस । 


13 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोम्मति समिति में निम्नलिखित सवस्य होंगे : 
1. संयुक्त निदेशक / उप-निवेमक 

- अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 

- सदस्य 
3. किसी बाहरी कार्यालय से समूह "क " अधिकारी . -- - सवस्य 
4. उप निदेशक ( अधिमानतः संबंधित योजना अधिकारी ) -- सपस्य 


2 


56 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. . 


4. निम्न श्रेणी 76 * ( 1989 ) सामान्य केन्द्रीय मेवा समूह 
लिपिक * कार्यभार के आधार ( ग ) अराजपत्रित 

पर परिवर्तन किया अनमुसचिवीय 
जा सकता है । 


950- 20-1150- लागू नहीं 
प . प . 25 होता 
1800 स . 


25 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मावेशों के 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक कील वी जा 
सकती है । 
टिप्पण : मायु सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
मंदमान और निकोबार द्वीप 
समूह मोर लक्षवीप में रहते हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
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+ 


- 
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टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से नियुक्ति के मामले में 
भायु-मीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , वह मंतिम तारीख 
होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालयों को नाम भेजने के 
लिए कहा जाता है । 


10 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1. मैट्रियलगन प्रथया ममकक्ष अर्हता 
2. अंग्रेजी में 30 शम्म प्रति मिनट या हिन्दी में 25 राम प्रति मिनट 

की म्यमतम टंकण स्पीठ यमसे कि 
( क ) वह व्यक्ति, जो टंकण में उन अता नहीं रखता, उमकी भी इस 

शर्त के अधीन नियुक्ति की जा सकती है कि जब तक वह अपेक्षित 
स्पीच नहीं बना लेता तब तक वेतनमान वेतनवृद्धि नहीं मिलेगी 

अथथा पर्व स्थायिकता अथवा पुष्टिकरण हेतु वह पान नही होगा । 
( ख ) एका शारीरिक मप में विकलांग व्यक्ति जो लिपिकीय पद ग्रहण 

करने हेतु सहा प्राप्त है, केकिन टकण में उदा अर्हता नहीं रखता है, 
उसको भी इस शर्त के अधीन नियुखत किया जा सकता है कि 
विकलांगों के विशेष रोजगार कार्यालय से सम्बर मेडिकल बोर्ड 
अथवा जहां कोई ऐसा बोर्ड मही यहां सिबिल मर्जम यह प्रमाणित 
करे कि उक्त विकलांग व्यक्ति टाइप करने योग्य नहीं है । 


11 


12 


लागू नहीं होता 


( क ) 90 प्रतिगत मीधी भर्ती द्वारा भरी जाएगी । 
( ब ) 10 प्रतिशत रिक्तियों पौध संरक्षण, संगरोध तथा संचयन निदे 

शालय के अधीनस्थ कार्यालयो के ग्रुप घ के कर्मचारियों में से भरी 
जाएगी , जो मैट्रिक पास हैं या समकक्ष मर्हता रखत हैं तथा 
निम्नलिखित लग से ग्रुप "ध के पद पर 5 वर्ष की नियमित सेवा 

कर नके हों । 
( 1 ) 5 प्रतिशत रिक्षियां " समूह ब " के कर्मचारी , जो नियमित वरीयता 

की रेंज में पाते है, में से वरीयता के प्राधार पर भरी जाएं । 
( 2 ) 5 प्रतिशत रिक्तियां कपि और सहकारिता विभाग गा पौध संरक्षण 

संगरोध एवं संचयन निदेशालय द्वारा इस प्रयोजम हेतु ली गई 
यहना परीक्षा के माधार पर भरी आएं बशर्ते कि यदि उक्त परीक्षा 
में धारा ( स ) ( 2 ) के तहत पास होने वालों की संख्यां रिक्तियों 
से अधिक हो जाती है तो ऐसे अतिरिक्त कर्मचारियों के बारे में 
अनुवर्ती वर्षों में होने वाली रिक्षितयों को भरने हेतु विचार किया 
जाएगा, ताकि पहली परीक्षा में पास होने वाले कर्मचारियों 
पर बाद वाली परीक्षा में पास होने वालों से पहले विचार किया 
जा सके और यदि पर्याप्त संख्या में व्यक्ति उपलब्ध नहीं होते हैं 
तो रिक्तियां धाग ( क ) में निर्धारित किये गए रूप से भरी 

जाएगी । 
टिप्पण ! : परीक्षा हेतु पात्रता की अधिकतम प्रायु सीमा 45 वर्ष होगी 

( अनुसूचित जाति / अनुसूचित अनजाति के कर्मचारियों के लिए 

50 वर्ष ) । 
टिप्पण 2 : चूंकि परीक्षा वर्ष की प्रथम छमाही या द्वितीय छमाही में 

होती है , जैमा भी मामला हो , के अनुसार आयु सीमा 
निर्धारित करने के लिए निर्णायम तिथि 1 जनवरी या 1 
अगस्त होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू महीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोम्मति समिति में निम्नलिखित सवस्य होंगे : 
1. संयुक्त निवेशक /उप-निवेशक 

- - - 91441 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , वनस्पति रमण , संगरोध एवं 

संषयम निवेशालय 
3. परिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भू- जल बोर्ड -- - सदस्य 
4. उप -निदेशफ , संबंधित अधिमानतः योजना अधिकारी - - सवस्य 


[ . 13-884-cfr. . 21 
g . # . HE 44 fra 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Dopartment of Agriculture and Co -operation ) 

New Delhi, the 27th April, 1989 


3. Number of posts , classification and scalo of ony – Tho 
number of the said posts, their classification and the scalo 
of pay attached therelo shall be specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these ruleg. 


G .S . R . 347. - Ju exercise of the powers conferred to the 
proviso to articlo 309 of tho Constitution, and in supergession 
of the Directorate of plant Protection , Quarantino and Sto 
rago (Ministerial Class III posts ) , Recruitment Rules, 1963 , 
tre Directorate of Plant Protection . Quarantine and Storago 
(Ministerial Class III posts ) Recruitment Rules, 1965 and 
the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storago 
( Accountant- cum - Store-Supervisor ) Recruitment Rules, 1979, 
except as respects things done or omitted to be done tcforo 
such superscsston , the President fierely makes the following 
Kulos rogulating tho method of recruitment to Ministerial 
posts in the Diroctorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storago, namely :- - 
1. Short title and commencemont.- -- ( 1 ) Thoja rulos may 

be called tho Directorate of Plant Protection, Qua 
rantino and Storago (Ministonzal Group C posts ) 

Rocrultmont Rules , 1989 . 
. (2 ) They shall come into force on the date of thoir 

publication in the Official Gazette . 


4 . Method of recruitment , age limit, other qualifications , 
etc . The method of recruitment, aye limit, quallfication and 
other matters relating to the said post s, shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
5. Disqualification : - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, hag ontered into or 

contracted a marriage with any person , shall be eli. 
gible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satir 

fied that such marriage is permissible under the 
personal lay applicable t s such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so dolay , oxonipt any person 
from the operation of this rule . 


2 . Initial constitution : - All persons working against these 
posts in the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storago, on a regular basis on the date of promulgation of 
those rules shall be deemed to have been recruited under 
these rules. The combined seniority list of Lower Division 
Clerks / Store Clerk /Record-Keepers /Laboratory Assistant 
Laboratory -cun -Store -Keeper bo prepared with reference to 
the datos of regular appointment in the respective grades 
without disturbing their inter-so seniority . 


6 . Power to relax .- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may be 
order and for reasons to be recorded in writing, rolax any of 
the provisions of these Rules with respect to any class or 
category of persons. 

7. Saving. Nothing in these rulus shall effect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Schedule Castes, the Schedulod Tribes, tho 
Ex-servicemen and other special categories of persons in AC 
cordance with the orders in ued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


WS 


Namo of post 


Number of Classification 
of posts . 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits . 


Whether 
selection 
post or non 
soloction 
post 


Whether benefit 
of added years 
of servico ad . 
missibio under Rule 
30 of the Central 
Civil Services 
(Ponsion ) Rules , 
1972 . 


2 


1. Offico 

Supervisor. 


No. 


2 * (1989 ) General Contral Rs. 1640 -60 - Selection . 
* Subject to Service , Group 2600 - EB -75-2900 
varlation C , (Non -Gaza- (Revised ) 
dopondont ttod Ministorial). 
on workload , 


Not exceeding 30 years 
(Rolaxable for Government 

servants upto 35 years in 
Accordance with the ing 
tructions or ordors issued 
by the Central Govern 

mont). 
Note : Tho crucial dato for 

determining the age llmit 
shall be the closing dato 


ATII-- 


3 ( ) ] 


HITI TIF 
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- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


= 


. 


4 


- 


- - - 


G - - - - - - - 

- - 
fur receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 

and Lakshadwoop ). 
In caso of appointment 

through the Exployment 
Exchange, the crucial dato 
for determining the ago 
limit shall in each case 
be the last date upto which 
the Employment Exchau 
ges are asked to submit 

tamos . 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
LU - - - - - - - - 

- - - - - - - - . . . - - - - - - - -- 
Educational and othor qualifications required Whutlicr ye and olucational Period of probation, Meiriod of recruitincnt. Whether 
for directfrecrults , qualilications prescribed for dir - if any, 

loy direct recruitment or by 
ect roruits will apply in the 

promotion or lydeputation / 
caso of promolccs . 

trunsfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 
various methods . 


- -- 


- 


- 


- 


10 


11 


No 


Two yours for direct Promotion fajling which by 
recruits , 

transfer on deputation and 
Calling both by direct recruit 
ment, 


Essontial : 
(i) Degree of rocognised University or 

equivalcnt. 
(ii) 2 year s experience of administration , 

accouuts and ostablishment work in a 
Government office or a public body or a 

commercial organisation of rcpute . 
(Qualifications are relaxablo at the discre 

tion of the Staff Selection Commisslon ). . 
D sirablo : 
Knowledgo of Government rules and re 

gulations . 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


RT 


- 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Incise of rowruitment-by promotion /deputation /trausfor , If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Uplon 
grades from wlilula promotion /deputation /transfer to be exists, what is its composition 

Public Scrvice Commission is 
made . 

to be consulted in making ro 
cruitment. 


13 


Not applicablo , 


Promotion : 

Group C Departmontal Promotion 
Store Supervisor, Head Clerk , Accountant (Sub - Ofices) Committee consisting of: 

and Accountant-cum - Store Supervisor with 5 year s 1. Joint Director/Deputy Director Dto. of 
regular service in the respectivo grades. 

PPQ & S - Chairman 
Transfor on deputution : 

2 . Chiof Administrative Oficer Dto , of 
Central Goveroinent offlcers 

PPQ & S — Member 
(a ) holding analogous posts or with 5 year s regular 3 . A Group A Oficor from an outside 

service in the posts in tho pay scale of Rs. 1400 - office - Member, 
2300 or cquivalont, 

4 . Doputy Director preferably Scheino 
(b ) Possessing cducational qualifications and experience Officor - Member. 

proscribed for direct recruits under column 8 . 
( The departmental officers in the foeder category who 

aro in the direat line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall pot bo eligible for con 
sideration for appointmout by promotion . Period 
of deputation including period of deputation in 
another ox -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation 
dopartment shall not exceod 3 years ). 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- vie 


. 


n 


TR 


1 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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LLLL 


SIZ - 


H 


= 


- 


- - - 


1 


- - 


- 


Non -selection 


Not applicable. 


No 


2 . Store Suporvi- 10 + ( 1989) 

sor Head * Subject to 
Clerk / Accoun - variation 
tunt (Sub - dependent 
offico)/Accoun - on work - 
tant- cum -Store load . 
Supervisor . 


General Contral Rs. 1400 - 40 - 
Service , Group 1800- EB - 50 
" C , (Non 2300 . 
Gazetted , 
Ministerial) . 


10 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


By promotion 


LE 


- - more 


--- - - 


-- - - - - 


- - 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- - - 


- 


- - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- -- 


- - - - 


- - 


Promotion : 
Uppar Division Clorks with 5 year ra ; nil 

service in the grado . 


Not applicable. 


Grou , C D artnı yital Promotion Connittve con 

sisting of : 
1 . Joint Director/Deputy Director Dto . of PPQ & S 

Chairman 
2. Chief Administrative Oficer Dte. of PPQ & S 

- Member 
3. A Group A Officer from an outside Office 

- Member 
4. Deputy Director preferably Schoma Officer 

- Member 


- - - - 


- - - 


- 


as 


2 


NO 


Non . 
Viloction . 


3 . Upper D . v : 68 * ( 1989 ) Goneral Cintral Rs. 1200 - 30 . 
sion Clerk * Subject to Svica , Group 1560 -EB - 10 

variation " C ", (NON - 2010 . 
Wypondont Gazıttod , 
on work - Miniatorial). 


load . 


Butwoon 18 - 23 years 
(Relaxable for Govornnent sor 

vants upto 35 years in acc 
Oriance with thn instructions 
Or Orders issued by the C - n 
tral Govornment ). 
Noto : Thy crucial dato for 
dottrinining the ago linit 
shall both ; closing dato for 
ruceipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Ajdaman and 
Nicobar Islands and Lak . 
shadweep ). 
In case of appolotoont through 
this Employmont Exchange , 
ho crucial dato for dotcrmin 
ing the agu limit shall in each 
case buy th , last ( atu ipto 
which the Employmint Ex 
changos are askod 10 submit 
nam : s , 


11 


- 


- - 


v . 


- - - 


- - - - - - 


- 


- v . 


- 


- - - - 


- - 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


9 


10 


UU 


- - - - -- -- - - - -- - - - - - -- 


No 


Dopi ye of a ry ognisad Univer . 

913 or eqıyalı 11t 


Two yu @ y s fos d iraut 75 % by promotion , 
recruits . 25 % by competitive examination limited 

Lo Low r Division Clarks of various 
sub -ot:os of the Directorato of Plant 
Protection Quarantino and Storage . 


- 4 . 


num 


[9F1 II - 


3 ( ) 


HOTEL 17 : * * 13, 1383 


23, 19:11 
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12 


Niapplicable 


Promotion : 
Low . r Division Clrk wiib 8 your l illar 

STVico in th grade, 


Gun U Diparim nta ) Pron : tion Committee 

sisti. : 
1 . Toint Div. tOrDputy Diroitit Duof PPQ & S 

: - Chaiman 
2 . Chiof A mi jijirativu Offior Dio .of PPQ & S 

- Monibor 
3 . A Group A Olli or from an outsi crifice 

– Mambut 
4. Diputy Dirutor prufurnbly Siteme Oficer 

– Mentbes. 


T 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - , - - -- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- . 


. 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - -- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - . 


. - -- - 


. , - - - - - 


-- 


- - - - 


4. Low or Division 76 " ( 1989 ) Gulgral Contral Rs. 950 -20 - 1150 . Not Not + X - 6cling 25 y .1919 

Not applicable 
Clerk 

* Subject to Service Group EB -25 - 1500 . applicahlo ( Rclaxablo uplo 35 Year s for 
variation C Non 

Guyernment servants in clic 
dopondont Gazottet 

or arco with the instruc 
on work Münistu,rial, 

t ins of urinars issued by 
load , 

C ntrulGr V.,, mennt). 
Noli 1 : Th cruial , ale for 
dutermining th : 100 
limit shall be the xlusis 
cate for ticuipt of applina 
tors from can icates in 
India ( oily r than those in 
An aman nl Niroba , 
land and! Lükshzi weep ), 
Note 2 :11 Se of appoimen 

all, e thror": 171c Emlny 
ment Ex longes ilic cricini 
in ficleninus the 
limit yhill bielestiato 
upin which the Employ . 
n1ent IX hitigua aгi askut 

to submit th name . 
- - - ... -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - , 


- 


- 


. 


- . . 


. - , . - 


. 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


. 


. . - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - 


- - - - - 


- 


- - 


Two yrare 


J . Matriculation or equivalent Not aplicable . 

qualifl . ations, 
2 . Mininum sperd of 30 w . p .m . 

in English or 25 w .p .m in 
Hin i typo w ; iting, provi ed 

that.-- 
( a ) a porjon 101 poas szing thn 

said qualifizjon in typc writ 
ing may binpintad suhj ct 
to th ; cojdition that he hall 
Jot by eligible for drawing 
incroments in the pay scale or 
for quasi-jermanency or for 
confirmation in the frndo till 

127 Acquiros th ruquisituspood . 
(b ) at p ıy :iually handicappol person 

who is oth irwise qualified to 
hold a clerical post, but i jos 
not possous this said qualiti. 
# tion in typu writing 1972 : y bo 
appointoj subjuct to tho 
condition 11141 119 Mo. i til 
Band attached to the Spoçi. 


(a ) 90 % shall be filled by Direct recruitment 
(hi 10 % of vacancies shull is filled fiom rnungst 

Group D cmploycus buloguing to suborcrate 
offices of th : Directorate of Plant liotinlion 

Quarantinand Sioratto , włu ) arc Miltriuulalts 
0 ; po 35095 oquivalent qualifications and layo 

rendorod five years regular service in a Group 

D post in the followiremannar : 
(i) 5 % of th : vacancive may bu fill .. on the basis 

of Sinj sity - cuni- fit ses from amurg esc 
Grup D enployees who are within thorarice 

of wniority proscriber . 
(ii) 5 " I tho vacan . l.us nay be filling the basis 

of qualifying ( xamination lule byl . Dupiiri 
mintof Agriculturc and Cooperono Dille 
Turait of Plan Protation , Quoran D S10J 
ags for this purpo .... : 

Provice that if moru of Sikhsploys thou 1h 
number of vacanciis nynilable unilur clause b (ii) 

qualify at the rilin vxaninpriun , such CX oss nem 
bor of onployuc i sholl bi: congii crod for filling the 

vacancies arising in thsubscquu . s you is so thartir 
cmployu qualifying airin oucliermilmiiton ale 


- 


- 


- 
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___ 10 


11 


cal Employment Fxclu:1 :9 ) 
for handicap od or, where 
thorixinn hBX14 ili 
Civil Surget print site 
h : sill lor: REP Y " : . 

not injian ; i: Mil 
Type . 


100px } bufor those who quelify an a luidt 44,6 

mintion .. 
Pin till that if 31: ti lutut n uth . r of pirmont 
D h yan ay ilahk , th , 973: its shall b . fl}k . d 

in thisama malner Is its ribted in calhusn ( a ). 
NDU 1 : Til ) maximumt age liniit for aligibility for 
th -> (x2.nination shall b : 45 y Ass (50 yar s for the 

S h diuled Castos / Schilch Tribus employucs ). 
NOL 2 : This crucial ato for Joturmining the ACC 
limit shall be Ist Japudry orlof Aulgust accoci 11.gly 
as th , oxamination is hill in th. first half of the 

SOCO ! Half of thoy. , : th : Last may be . 
- -- - - - - - - - - - . - . . - - - - - - - - - - -- - - . . - - - - - 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- . .- .. . - - - -- - - - - 


- - - - . . - . -- । - 


- - - - - - - - 


-- . - - . - . - 


- - . .. . . - 


-. 


. . - 


- 


- - - .- 


- - ...- .. 
13 


- - 


- - 


- . -.- . - . . . -- -- - 


। . . 


- । 


- - - 


- - 


- - 


- . - - . 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


Not applicablu . 


Group C D prrthontal Promotion Committou con 

_ sisting of : 
1 . Jivint Diractor/ maputy Directorrector Dte. of PPQ & s 

- Cinjrnman 
2. Chief Alministrative Officer Dtc . of PPQ & S 

- Memb .. . 
3. A Gru ::p A Offi :or from an outie oftiu 

.... MMombar 
4. Dopuiy Disnctor preferably Schenw Ofic CT 

. - Membar. 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- 


. - 


- 


- . - . . - . 


. - 


- 


+ - . 


- 


- 


- . - 


. - - 


- . 


- 


- . 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ NO. 13- 8 -/84- PP [ 1] 
A . M . SINGH , Uo .lur Susy 


नई दिल्ली, 29 अप्रैल , 1989 
ग . का . नि . 348 . .. ति, संविधान के अनुन्छे। 303 के परन्तु दुरा प्रश्न गपिचों का प्रयोग करते हुए घोर विरो, मनूह " : " राज 
पवित , अमित माविकी भर्ती नियम , 1716 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित किस बनाते हैं , अर्थात् : - - 

( 1 ) इन निनों का संक्षिप्त नाम , क्षेत्रीय अधिकारी मनूह " क " रामपति , प्रारपियो मर्ती ( गोस) नियम, 1989 है । 
( 2 ) अतीय अधिकारी गाना "व " राजपत्रित अभिवोर, भी निगम, 1986 में , अनुसूची के स्थान पर, निम्नलिधित अन्युची रखी जाएगी . 
प्रात् : . . 

अन सूची 


पद का नाम 


पहां को सपा 


घर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सेवा में मोरे हुए वो माये भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा चयन का फायदा केन्द्रीय के लिए प्रायु-मीमा 

सिविन मेवा ( पेंशन ) 
मियम , 1972 के नियम 

30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं । 
• - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्षेत्रीय अधिकारी 


नयन 


नहीं 


शाधारण केन्द्रीय सेवा 3000- 100- 35011 
( 103 ) भमुह "क " राजपशित : 125- 4500 र. 
कमर के प्राधार माननुसचिवीय 
पर परिपनन किया 
जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक णिपिल की 

जा समाती है । 
टिप्पण : मायु भीमा अधारित करने 

के लिए निणीयात तारीख 
भारत में आभ्यर्थियों से ( उमगे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
तोप नया सक्षमीण में है ) भाषेवन 
प्रान करने के लिए नियन की गई 
अंतिम सारीख होगी । 


- - - - - - - - -- - - - --- -- 


[ भाग II -- खंड 3(i ) ] 


भारत का रामपन्न : मई 1 3, 1989/ गास 23, 1911 


. 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती मि. ए जाने याले व्यमिनयों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित प्रायु मौर शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- -- - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


10 


10 


मावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे पशु चिकित्सा विज्ञान में , प्रायु : नहीं 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
( 1 ) डिग्री और हमके बाद पशु चिकित्सा विज्ञान के जीवाणु विज्ञान शैक्षिक अर्हता : नहीं, पशुचिकित्सा विज्ञान में डिग्री 
या प्रौषध विज्ञान पा रोग निवाम विज्ञान या परजीपी 

टोनी चाहिए । 
विशाम या विषाण, विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) पण रोग अन्वेषण और नियंत्रण कार्य में 5 वर्ष का 

प्रयोगशाला अनुभव । 
टिप्पण 1- - ग्रहताएं अन्यथा मुअहित प्रम्पपियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिधिग्न की जा मकती है । 
दिप्पण 2- अमुभव संप्रधी पहना ( अर्हताएं ) संघ लोक मेवा प्रायोग के विवेकानुमार अनुसूचिन मातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को वा 

में सब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 

को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
पांछनीय : ( 1 ) संबंधित विपय में पी .एच. डी . डिग्री । 

( 2 ) अलिक जनरलों में प्रकाशित रचनाएं । 


-- - -- 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


भर्ती की पद्धतिमी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा नया प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थामान्तरण भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता । 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 

. - - - - - - - - . . . - - - - -- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - -- - . - - . 
11 

12 


- - -- - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - -- .- . - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के न प्रोन्नति : 
हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 

( 1) पशु संगरोव और प्रमाणीकरण से गाओं के एस संगरोध अधि 

फारी ( 2200- 4000 रु.), जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेषा की है । 
( 2 ) ऊपर ( 1 ) के न हो मकने पर उपरोक्त वणित ऐसे संगगेष 

अधिकारी जिम्होंने 2200- 4000 र और 2000- 3500 रु. के 

बेतनमान में कुल मिलाकर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/मंत्र राज्य क्षेत्र प्रशासनों के अधीन 

ऐगे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मवृण पद धारण करते हैं ; या 

( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 म. के वेतनमान वाले पा समतुल्य 

__ पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 के अधीन शैक्षिक अहंताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान मही होंगे । उसी प्रकार 
प्रतिनियक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा मिमुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होग। प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी प्रत्या 
मंगठम /विभाग में इस नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर, बाप पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - - - - 

__ - - - - 
यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किय जाएगा 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - -... - - - - - -- -- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - -- 


14 
. . - - .- - . . - - -. - . - . - - - - - - .-. - - . - .- . - . .. - . - - . -- - - - - - - - - - - ... - . . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . . . . .. . 
( 1 ) समम " क " विमागीय प्रोन्नति गमिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : किमी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए चयन करने 
1. अध्यक्ष/ मदम्प, गंघ लोक मोक मेव प्रायोग 

. . . अध्यक्ष समय और सीधी भर्ती करने ममय संघ लोक सेवा प्रयोग से 
2. पशुपालन प्रायुक्त 

परामर्श करना प्रावर पफ है । 
3. संयुक्त सचिव ( प्रणासन ) 

. . . मदस्य 
1133 GI/ 89 4 


. . सदस्थ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - - - 


- 


13 

- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


. - 


. 


- 


- 


- - - - -.. . 


14 
- - - - - - - - - 


. - . . . 

-- - - - - - - - 
4 . diyere night ( THTETIT PTT PEU ) 

. . .HOE 
( 2 ) " Es" Forretta stafar afufer ( gfe farit te # forg ) : 
1. 47 -9777 $ 144H 

, UEET 
2. En efe (9401467 ) 

. . . 41 
3 . HYAT 1997 ( TOUT PETERS ) 

. . . 49774 
टिप्पण : प्रष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति समिति की कार्यवाहियों , संघ लोक सेव आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि प्रायोग उत, सन 
मोबन नहीं करता है तो विभागीय प्रोप्रति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष य. किसी सदस्य की अध्यक्षत, में फिर से होगी । 

[A . 23-3-/ 81- 7. & . II) 

___ आर . कबीर , अवर सचिव 
9ra fecuft : a forra , Art of TOT # T 47.FF. 388 at 31- 5 -86 017 The fær om at gota TNT ET # 1. fi . př. 

396 0177 3- 6 -870177 # fett TOTI 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Now Delhi, tho 28th April , 1989 


( 1) These rules may be called tho Rogional Officer Group 
A , Gazetted , Non -Ministerial Recruitment (Amendment) 
Rulcs, 1989 , 

(2 ) They shall come into forco on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


G . S .R , 348 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Regional 
Officer Group A , Gazetted , Non -Ministerial Recruitment 
Rules, 1986 , namely : 


2 . In the Regional Oficer Group A , Gazetted , Non 
Ministerial, Recruitment Rulcs , 1986 for the Schedule , the 
following schedule shall be substituted , namely : 


SCHE DULE 

Classification 


Nims of post 


Ningbor of posts 


Scale of pay 


Whether selection post. 
or non - sclection post 


1 


mo4 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


RagionalOM :er. 


2 * ( 1989) 

Gon :ral Contral Service , 
* Subject to yariation dcpend - Group A , Gazetted , Non - 
ent on workload . 

Ministerial. 


Rs. 3000 -100 3500 

125 -4500 / 


Selection . 


— 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


-- - 


Whyth or bonefit of Ago limit for direct ruccults . 

Eluci:lonil and oth - r qualifications required for direct recruits 
added years of service 
adinissible under rule 
30 of the Central 
Civil Services (Pon 
sion ) Rules , 1972 

- - - - 

- - - - - 

- - 
- - 

-- 

- - 
- - - - - - - - - - - - 

- 
- - - 

- 
- 

-- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - 
Not cxccoding 40 ycarx (Releaxable for 
No 

Essential: 
Governmint servagts upto 5 years in (i) Degree in Veterinary Science followed by Master s degree 
accordance with th : ingtructions or 

in Vateriniry Science in Bacteriology of Medicine or Patho 
orders issued by th : CentralGayunmint) logy or Parasitology or Virology of a recognised University 
Note : Th » crucial date for determining 

or cquivalent. 
tho age limit shall be the closing date for (ii) 5 years laboratory oxpirience in animal cliscase investigation 
ruceipt of applications from candidates and control work . 
in India ( other then those in Andamin D esirable ; 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ), (i) Ph . D . degree in concerned subject. 

(ii) Published works in professional journals . 
Note : 1 Qualifications are relaxable at the discretion of tho 

Union Public Service Commission in case of candidates other 

wise well qualificd . 
Note : 2 Thu qutlifcation regarding experience is relaxable at the 

discretion of th : Urion P .iblic Service Commission in the case 
of candidates belonging to th : Sch :duled Cistes and Scheduled 
Tribes , if at any stazu of selection , th : Union Public Service 
Commission is of th : opinion that suffi - cnt number of can 
didates from these communities possessing the requisite ex 
parience are not likely to by available to fill up the vacancies 
reserved for them 

- - - - - - 
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Whither aze and educational Pario of probation Method of recruitment whc- In case of recruitment by promotion /deputa 
qualifications prescribed for if any. 

ther by direct cocruitmuntortion /transfer grades from which promotion / 
direct recruits will apply in th : 

by promotion or by deputa deputation /transfer to be made . 
case of promtces. 

tion / transfer and percentage 
of the vacancies to bo filled 
by various methods. 


10 


- - 


11 


12 


. . 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


Age : N ) 
Educational Qualification :- 
No, butmust possess at degcer 

in Voterinary science , 


One year for direct 
recruits. 


By promotion failing which 

by transfer on deputation 
ſailing both by direct rc 
cruitment 


Promotion : 
Quarantine Officers of Animal Quarantineand 

certification Services (Rs. 2200 -4000 /-) with 
five years regular service in the grade . 
(ii) failing (1) above, Quarantine Officers 
mentioned above with combined regular 

service of eight ycars in the pay-scale of Rs. 
2200 -4000 /- and Rs. 2000 -3500/ 
Transfer on deputation : 
Oficots under the Cantral Government/ State 
Governments /Union Territory Adminis 

tracions : 
(a ) (1) holding analogous posts on a regular 

basis ; or 
(ii) with five years regular service in posts 

in the scale of Rs. 2200 - 4000 /- or 

equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications 

and exporience prescribed for direct re 

cruits under column 8 . 
( The Departmental Officers in the feeder cato 

gory who aro in the direct line of promo 
tion will not be cligible for consideration , 
for appointment on deputation. Similarly , 
doputationists shall not be eligiblo for con 
sideration for appointment by promotion , 
Period of deputation including tho poriod 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or somo organisation / depart 
ment shall ordinarily not exceed 3 years.) 


- - - - - . . - 


- - 


- - - - 


. 


If a Departmental Promotion Committeo exists, what is its composition , 


Circumstances in which the Union Public Servico 
Commission is to be consultod in making recruitment, 

14 


-- -- - 


-- - - - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - 


LA . 


13 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


Group A Departmental Promotion Committee for considering promotion ): Consultation with the Union Public Service Commi 

(i) Chairman /Membor , Union Public Service Commission - Chairman ssion necessary while selection an oficor for appoint 
(ii ) Animal Husbandry Commissjoner 

- Member ment on deputation and making direct recruitment. 
( iil) Joint Secretary (Administration) 

– Momber , 
( iv ) Joint Commissioner (Livestock Health ) 

- Mombor . 
(2 ) Group A Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation ) : 
(i) Animal Husbandry Commissioner 

— Chairman . 
(ii) Joint Secretary (Administration ) 

- Member 
( iii ) Joint Commissioner (Livestock Health ) 

– Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committeo rolating 

to confirmation shall be sent to the Union Public Service Commission 
for approval if, however , theso are not approved by the Union Public 
Survice Commission a frosli mcoting of the Departmental Promo 
tion Cominittoe to be prosided over by the Chairman or a Momber 

of the Union Public Sorvice Commission shall be hold . 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

No. 23 -3 /81 - L . D . II) 

R . KANDIR , Under Secy. 
Foot Noto :- Tho p : inci:21Culoz w publisi : 112 th Gizette of India vido G ,S . R .No. 389 datod 31 -5 -86 and subsequently amond - 

ed vide G . S . R , NO. 396 dated 3- 6 - 87. 
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नई दिल्ली , 28 अप्रैल , 1989 
मा . का . नि . 349 :- - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पति रक्षण , संगरोध और संचयन 
निवेशालय में प्रयोगशाला तकनीशियन के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम जमाते हैं , अर्थात् : -.. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय, प्रयोगशाला तकनीशियन , 
भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2) ये राजपन में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेसनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा, अन्य अर्हताएं मावि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निहता, वह व्यक्ति : --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनमय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. गिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबउ करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों-भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


प 


वेतनमान पयन पद सेवा में जोड़े हुए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 

अथवा का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए मासु-सीमा । 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुशेय या महीं । 
- -- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - 


12 


- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - .. . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - -- - - - - - 


नहीं 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या पादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती 


भयोग शाला तकनी- 12 

साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150 मजयन 
शियन ( 1989 ) 

समूह "ग " पराज- व . रो .- 25 
कार्यभार के माधार पत्रित अनमुसपियीय 1800 रु . 
पर परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
( क ) कीटनाशी प्रव 
शिष्ट भौर 
क्वालिटी नियंत्रण 

प्रभाग - 3 पद 
( ख ) बायोरेसे प्रभाग 

3 पद 
( ग ) विष विज्ञान और 

भेषजगुण विज्ञान 
प्रभाग- 6 पद 


टिप्पण : मायु-सीमा भवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में मान्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
मसम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, निपुरा, सिक्किम, 
जम्मू व कश्मीर राज्य के 
लदाख रिवीजन , हिमा 
पल , प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिला पौर चम्बा 
जिले का फोगी सब-डिवीजन । 
( अवमान और निकोबार द्वीप 


[ भाग II - - खंड 3 ( ) 1 

- - - - 


भारत का राजपन्न : मई 13, 1989/वणाव 23, 1911 
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- . - 


- 


. . - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


... - - - 


- - - 


- - - 


- - - -- - -- 


- - 


- - -- 


- - 


- - - - -- - - 


. 


. 


- 


. . - .. 


.- 


- . - 


. . - - - - . - 


- 


- - - - -- -- -- 


- 


-- 


तथा लीप में है ) प्रावे 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुमित रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , 
पायु - सीमा , अयधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह प्रतिम गारी होगी 
जिरा तक रोजगार-कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- + - + 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किा जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
महता 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोप्नति 
व्यक्मियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


- 


- 


- 


- - - - - - 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक पहनाए नहीं 


( 1 ) विज्ञान कृषि के माथ मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( 2 ) ( ) कीटनाशी अवशिष्टों और क्वालिटी 

नियंत्रण प्रभाग के पदों के लिए : 

किसी प्रयोगशाला अधिमामता रसायनों में 

संबंधित में 3 वर्ष का अनुभव । 
( ख ) बायोरेसे प्रभाग के पदों के लिए कीटनाशकों की 

जीव प्रभाग कारिता का फील्ड परोक्षण औरकिमी 

प्रयोगशाला में कार्य करने का 3 वर्ष का अनुभव । 
( ग ) विष विज्ञान और भेषजगुण विज्ञान प्रभाग के पदों 

के लिए । 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त अस्पताल या संस्था से 

1 वर्ष का प्रयोगशाला चिकित्सा तकनी 

णियन का प्रमाण-पत्र , 
( 2 ) तकनीशियन के रुप में अथवा चिकिस्मा 

प्रयोगशाला या अस्पताल में कार्य करने का 
3 वर्ष का अनुभव । 


- - 


- - 


- 


- - - - 


. - - - - 


. . . . 
भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण द्वार। भर्ती की दशा में थे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा किया जाएगा । 


- 


- - 


- 


- - 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


मोन्ननि द्वारा, जिसके म हो सफने पर सीधी भर्ती धारा । 


प्रोति : 


750- 940- रु . के वेतनमान में ऐसे प्रयोगशाला परिजर ( श्रेणी 1 ) 

जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा को है और जिन्होंने 
कम से कम 1 वर्ष केन्द्रीय कीटनाशी प्रयोगशाला को समय 
प्रभाग में कार्य किया हो । 


सन 


- 


- - - - 
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- - 


- - 2 


- - - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरमना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
FFFETTET I 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - -- - - 


- 


- 4 - 4 - 


- 


4 


13 


14 


- - - - - 


- - - 4 - - - - - - - 


- 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोप्रति ममिनि जिममें निम्नलिखित होंग : 
1. संयुक्त निदेशक / उप निदेशक 

- - प्रध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , वनस्पनि रक्षण , मंगरोध और संचयन 
निदेशालय 

- - 15e 
3. fuit aut 4649 41 THE " pie ferat - - सदस्य 
4. संबंड स्कीम अधिकारी 

- -- 


[A . 


13/11/88- 47 , 4 .- II] 
. f , wat for 


4 , Disqualification . — No person , - 


New Delhi, the 28th April, 1989 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 


G . S . R . 349 . - In exercise of the powers conferred by the 
DIO ISO 10 urticlc 309 of the Constitution , the President 
horeby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of l.aboratory Technical in the Direc 
torate of Plant Protection , Quarantine and Storage , namely : 


(b ) who , having a spousç living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 , Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
called the Directorale of Plant Protection , Quarantino and 
Storage , Laboratory Technician , Recruitment Rules, 1989 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage le permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for 
so doing , cxempt person from the operation of this 
rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. — Tho 
number of the said post, its classification and the scalo of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to thcsc rules , 


5, Power to relax . - -Where the Central Governpient is of 
opinion that it is necessary or oxpedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


3 . Method of recruitment, Age limit , other qualifications , 
etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specfied 
in colunris 5 to 14 of the said Schedule. 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the 
Ex- Servicemen and any other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to timo in this regard , 


- 


1 


- - 


- 


Namo of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Whether 
selection 
post or non 
selection post. 


Whether benofit Age limit for direct recruits 

of added years 
of servico 
admissible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Servicos ( Pension ) 
Rules, 1972. 


1 


2 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


No 


Laboratory 12 * General Contral Rs. 950 - 20 - 1150 - Non -Scloction 
Technician (1989) Service Group C EB - 25 - 1509 

(a ) Pesticides Non -Gazetted , 

Residue and N -Ministerial, 
Quality Control Division = 3 posts . 
(b ) Bioassay Division = 3 posts . 
(c ) Toxicology and Pharmaco 

logy Division - 6 posts. 
* Subject to variation dopendont on workload , 


Botween 18 -25 years (Relaxable 

for Governinent servants upto 
35 ycars in accordanco with 
the instructions or orders 
issued by the Central Goverse 
mont). 
Noto : The crucial date for deter 

inining the age limit shall ibo 
tho closing dato for receipt of 
applications from candidates 
in ſodia and not the closing 
dato prescribed for those in 


[1977 II - 73(1)] 


HTHY F1775777 : 7 13 , 1989/ Tro 23, 1911 


1177 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Jadakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Panaji 
Sub Division of Chamba dis 
trict of Himaclial Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep . In respect 
of posts the appointment to 
which aro made through the 
Employment Exchange the 
crucial dato for detçrinining 
the age limit shall, in each 
case , be the last date upto 
which the Employmont Ex 
changes aro asked to submit 
the names . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


I 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


. . . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Period of probation , 
if any 


Educational and other qualifications required Whcthar age and educational 
for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct rocruits will apply in the 
case of proinotees. 


Method of rectt. whether by 
direct rectt . or by proinotion 
or by deputation /transfer 
and percontage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods . 

- - - - - - - - - - - - - - 

11 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


8 


-- - - - - 

10 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


9 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
Age : No 
Educational Qualications : No , 


- 


- 


- 


(i) Matriculation or equivalent with Science 

Agriculturo . 


2 years 


By promotion failing which 
by direct rectt , 


(ii ) (a ) For posts in the Pesticides Residue 
and Quality Control Division . 

Three years experience in a laboratory pre 

ferably dealing with chemicals. 


(b ) For posts in the Biossay Division 


3 years exporience of working in a labo 

ratory and field testing bio -efficacy of pesti 
cides . 


(c ) For posts in the Toxicology and Pharma 

cology Division , 


(i) One year s laboratory Medical Technician s 

certificate from a recognised hospital or 
Institution , 


OR 


( ii ) 3 years experience of working in a medi 

cal laboratory or Hospital as a Tech 
nician . 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


----------- --------- - - --- 


- - - - - - -- - - - - - -- - - 


- 


- - - 


- --- -- --- - 


-- - - - - 


- - - 


- 


- - -- - - - 


- - - 


- 


- - 
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If a Departmental Promotion Committee oxists, 
what is its comrosition 


Circumstances in which U . P . S . C . 
is to be consulted in making 
rectt . 


- - - - 


- - - -- -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
13 


14 


In caso of rectt, by promotion / deputation 
transfer , grados from which promotion ! 

deputation / transfer to be made 
. - - - - - . - .. - - - - . - - 

12 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - . - - . 
Promotion 
Laboratory Attendant ( Grade I) in the pay 

scale of Rs . 750 - 940 with 8 years rogular 
service in the grade , and should have 
worked in the concerned Division of 
Contral Insecticides Labcratory atleast 
for one your 


Not applicabe . 


Group C Departmental Promotion Committee 
consisting of :- -- 
1. Joint Director/ Deputy Director .. Chairman. 
2 . Chief Administrative Officer, Directorate of Plant 
____ Protection, Quarantine and Storage - Member 
3. AGroup A Oillcer froman outside offilce - 

Member . 
4. Concerned Schemo Officer - Member 


- 


- - - - - -- - - 


- - 


[ No . 13 - 11/ 88 - P. P . In 

A. M . SINGH, Under Secy . 
प्रारुप नियम 


( ग्राम ग पि 


बिना ) 


नई दिल्ली , 19 अप्रैल , 1989 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्सी तेल गीकरण और निम्ही 

फन ( मंशोधन ) नियम , 1989 है । 
मा . का . नि . 350 पनसनितेन थेगा कर और चिन्हांका तिमा 
1955 का और संशोधन करने के लिए नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , 

2. वनस्पति तेल श्रेणीकरण और निम्होकन नियम , 1955 में ,:- - 
जिसे केन्द्रीय मरकार, कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्होकन ) अधिनियम , 
1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रवटा शक्तियों का प्रयोग 

( क ) अनुसूची II ( प ) में , ऋप संसक ( VI ) और उमसे संबंधित 
करते हुए , बनाना चाहती है, उस धारा को अपेक्षानुसार ऐसे समी व्यक्तियों 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्ननिधिा रखा जायगा, अर्यात् : --- 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उमसे प्रमावित 
होने की संमावना है और इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप 

" ( VI ) " एर नेल 
नियमों पर उस तारीख से , जिसको उस रागरन की प्रतियां, जिसमें 

विगेगी. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . पान 
यह अधिसूचना प्रकाशित की जाती है , जनता को उपलब्ध करा दी जाती 
है , पैतालीस दिन के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

वाणिज्यिक श्रेणो 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . नीला 
___ कोई भी व्यक्ति , जो केन्द्रीय सरकार द्वारा विवार करने के लिए 
उक्त प्रारूप नियमों की माषन कोई सुझाव देना चाहता है या पाक्षेर करना 

. . 

वाणिग्मिक श्रेणी 
चाहता है, तो यह ऐसे सुझाय /प्राक्षेप इस प्रकार कार गिनिर्देण्ट प्राधि 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . पी 
2. . . . . . . . . . . 

. 

औपीय श्रेणी . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • नील शोग " 
के भीतर संयुमन कृषि पिपणा गनाहकार,विगत और निरोगनिदेगाना , 
नया के . म . का . भवन, एन . एम . - 1, फरीराबाद- 1 21001 को मेभ गाना 

( ख ) अनुसूची [ X IIT र निमनिधि रमा जापाप्रपात : 
"अनुसूची IX 
(नियम 3 और 4 देखिए ) 
पर तेल के लिए एगमार्क श्रेणी 
अभिधान और स्वालिटो की 

परिभाषाएं 
श्रेणी अभिधान वर्णन 

मे . मी . में Y + 5 R 30°/ 30°10° से . ग्रे . सायनीकरण आयोगरीन सीटिल 
सेल के संभ ( अधिकतम )] मे टी ग्रेड पर अपवर्तन- मान मान (विज. मान ( न्यून . 
की उचाई में फ सप में पर विनिर्दिष्ट नाक 

विधि ) 
स्पष्टता जिस- अभिव्यक्त । गुरव 
के माध्यम ( कौशिक ) 
से बर्जप्रम में लोवीवाई 
मद्रण 100 स्केल पर रंग 
मिली नेमलर 
ट्या में 
पहा जा 

मके 
- - - --- - - - - -- - -- - ---- --. . . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - -- -- - -- -- - - - - -- -- 

___467 
. ... . .. _ _ . . . . - - . - - . - -. . - -- -- 
विशेष श्रेणी सेल , परा के बीज रिसिनस फम्य - 10 ) . 

7 0 . 954 से 1 . 4700 में 178 मे 187 8 से 90 1 .13 
निम मे अभिप्राण परिष्कृत प्रयाप 

0960 नक 1 . 4740 तक 

तर 
णील तेल होगा । यह अन्य तेल या 

नक 
पदार्थ के साथ अधिमिश्रण से पौर 
तलछट तथा निलम्बित पदार्थ से भी 
मुक्त होगा । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- - - 


- - - - - - 


- - 


- - -- 


- - - - -- 


4 


- - 


- ..- - . -- . . .. 


- 


[ भाग II - - 
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- 


" I 


. . . 


. . 


.- --- - 


3 15789 


-- --- - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


तक 


पाणिज्यिक श्रेणी- 1 मेल , परराष्ट्र के बीज ( रिगिमन कम्यु - 5 . 30 . ) 0 . 951 मे 1 . 4700 से 176 से 187 R ? से 90 143 
निग ) गे अभिप्राप्त प्रयाप्पणीन लेल 

( 1 " कोमा ॥ ५6 ) नर 1 . 47:40 तक 
होगा । यह अन्य तेल या पदार्थ के 

तक 
माथ अधिर्धामश्रण में और तलछट नथा 

निम्बित पवार्थ में भी मुक्त होगा । 
वाणिज्यिक श्रेणी- 2 सेल , परंतु के बीज (रिसिनमकम्यु 

40 . 0 ( 1/ 4 " 0 . 954 से 1 . 4700 से 176 मे 187 82 से 90 नक 143 
निम ) गे अभिप्राम प्रवाष्पशील तेल 

कोणिक में ) 0 . 960 नफ 1 . 47 40 तक 
भोगा । यह अन्य सेल या पदार्थ के 
माथ अधिमिश्रण से और तलछट 
तथा निम्ति पदार्थ में भी मुक्न 

होगा । 
औषधीय प्रणी भल एरण्ड के बीज ( रिमिनमकम्यू- 10 . 0 3 . 5 0 . 054 मे 1 . 4700 मे 176 मे 187 82 मे लक 143 
निस ) के शीत निष्पीड़न द्वारा अभि 

0 . 960 तक 1 . 4740 तक 
प्राप्त परिकृत प्रवाष्पशील नेल लोगा । 
यह अन्य तेल या पदार्थ के साथ 
अधिमिश्रण में पौर नलाट तथा 

निलम्बित पदार्थ से भी मुफ्त होगा । 
* प्रौषधीय एरण्ड सेल के श्रेणी करण की अनुशा केवल ऐसे पैकरों को दी जाएगी जिनके स्वामित्व में जीतक में एरंड के तेल के निष्कर्षण के लिए नेल 
पेरने वाला और पगिकरण संयंत्र हो तथा ये नये उन अनुदेशों के अनुसार , जो इम निमिन जारी किए जाएं , परिष्कृत करने हों । 
मानुनीकरण पदा- अम्न मान एकोहाल में क्रांनिक, आर्द्रता और प्रापण 1 टी एम घनत्व बुलनशीलता 

पहचान 
र्थ प्रतिशम ( अधिकतम ) विलयम भाप (नीन ( अधिकतम ) मात्रा का ( अधिकतम ) पर. 
( अधिकतम ) 

प्रतिशत 

199 . 5° से 20 . 5° 
सेंटीग्रेड पर चाक्षष 

चक्रानुक्रम 
- -- -- - --- - 

- ... . . - - - -- - . ..- ... - . .... . .. . ... - - -. . . . 


तक 


का ) 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


10 


11 


12 


13 


18 


16 


- 


- - - 


- 


-- -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


2 . 0 


4 . 0 


0 . 75 


+ 


1 . 0 
0 . 8 


2 . 0 


-- - 


0 . 8 

0° से . ग्रे . 

0 . 25 
1 . 0 

1 . 0 
0° में . ग्रे . 0 . 2 

3 . 5 

एयागोल ( 96) % इभका आधा परिमाण 
2 . 5 भाग में विलेय , हल्के पैट्रोलियम ( फषयम 
ऐभिल एलकोहान क्लोरो- रेंज 40° मे 60° सें . ग्रे . ) 
फार्म विलायक ईथर और के माथ मिश्रणीय और 
ग्लेशियल ऐसेटिक अम्ग के दो परिमाणों में पायल 
साथ मित्रणीय । भागतः विनय । 

- - . . --- - - - - . . . . 
[ सं . एफ . 10- 2/ 9वाम पाई ) ] 

मरला गोपालन , मंयुका मचिव 
टिगाण : ( 1 ) मल निय ।। मा . का . नि 1711, नारी 13. 8- 1955द्वारा भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, तारी 183 - 2-1955 में प्रकाशित किए गए थे । 

( 2 ) पहला संशोधन, का . प्रा . सं . 109, भारीग्न 2 5- 1-1964 द्वारा भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 (ii ), तारीम्न 1- 2-1964 में प्रकाशित 

किया गया था । 
( 3 ) हसरा संशोधन , का . प्रा . 2472, तारीख 6-8-1966 वाग भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3 (ii ), तारीख 20- 8-1988 में प्रकाणित किया 

गया था । 
( 1 ) नीगरा रोशोधन , का . मा में . 2702, सागेन 9- 8- 67 दारा भारत के राजपत्र , भाग 2, खर 3 ( ii ) , तारीख 19- 8 - 1967 में प्रकाशित किया 

गया था । 
( 5 ) चौथा संशोधन, का . प्रा . म . 1283, तारीख 15- 3-82 द्वारा भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 ( ii) , नारीख 27- 3-1982 में प्रकाशित 

किया गया था । 
( 6 ) पचिळ संशोधन का . प्रा . मं . 2987, मारीख 13- 8- 1982 द्वारा भारत के रामपत्र, भाग 2, खंड 3 ( ii ) , तारीख 28. 8-1982 में प्रकाशित 

. किया गया था । 
1133 GI /88 - 5 
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DRAFT RULES 


(Department of Rural Development ) 

New Delhi, the 19th April, 1989 


G . S. R . 350. — The following draft rules further to amend 
the Vegetable Oils Grading and Marking Rules, 1955 which 
the Central Government proposes to make in cxcrcise of the 
powers conferred by section 3 of tlic Aziicultural Produce 
(Grading and Marking ) Act, 1937 (1 of 1937 ), are hereby 
published as required by the said section for information of 
ull the persons likely to be affected thereby; and notice is 
hereby given that the said draft rules will be taken into 
consideration after the expiry of forty -five days from the 
date on which copies of Official Gazette in which the notifi 
cation is published are made available to the public . 


1. These rules may be called the Vogetable Oily Grading 
and Marking (Amendment) Rules , 1989 . 

2 . In the Vegetable Oils Grading and Marking Rules, 
1955 , 
(4 ) In the Schedule Il (d ), l or serial number (vi ) and 

entries relating there to the following shall be sub 
stitued namely — 
" (vi) Castor Oil 

Special grade................ ....... Rod 
Commercial 
Grade I . . ... . . . . . 

. . . . . . . Blue 
Commercial 

Grade. .. . . .. . .. .... .. ..... Yellow 
Medicinal 

Grade .. .. .. .... .. .. .. .. Mauve" 
(b ) for the schedule IX the following shall be substituted 

namely : 


Any porson desiring to make any suggestion or objection in 
respect of said draft rules, may forward the same for con 
sideration by the Central Government within the period so 
specificed above, to the Joint Agricultural Marketing Adviser , 
Directorate of Marketing and Jaspection , New C . G . 0 . Build 
ing, N . H . IV , Faridabad- 121001. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. , 


Grade designation 


SCHEDULE - IX 

(See rules 3 and 4 ) 
Agmark grade designation and definitions of quality for Castor oil . 
Description 

Clarity in height Colour on Specific gravity Refractive 
of column of Lovibond scale at 30 /30 - C Index at 40°C 
oil in Cms in 1 " Cellex 
through which prescsd as Y + 5 
Bourgois print R (Maximum ) 
can be read in 
100 mlNesslar 
Tube 

--- --- - - 
3 

- - - - - - - Ğ 


— 


- — 


-- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


Special Grade The oil shall be refined fixed oil ob 10 . 0 

0 954 to 0 . 960 1 .4700 to 
tained from Cistor secd (Ricinus 

1 . 4740 
Communis). It shall be frte frem 
admixture with other oil or subs 
tance and also free from sediments 

and suspended matter . 
Commercial Grade-I The oil shall be the Axed oil obtained 

30 . 0 ( in tí cell) 0 . 954 to 0 960 1. 4700 to 
from Castor seed (Ricinus com 

1 . 4740 
munis ). It shall be free from ad 
mixture with other oil or substance 
and also free from sediments and 

suspended matter , 
CommercialGrade - II •do 

40 .0 ( in 1" cell) 0 . 954 10 0 . 960 1 . 4700 10 

1 . 4740 
Medicinal Grade* The oil shall be the tufined fixed oil 10 . 0 

3 . 5 

0 . 954 to 0 . 960 1 . 4700 to 14740 
obtainod by cold cxpression of 
castor-seed (Ricinus communis . 
It shall be free from admixture 
with other oil or substance and also 
freç from sediments and suspended 

matter . 
NB : " Permission for 4 grading modicainal castor oj shall be granted to only such pickers who own an oil crusing & refining plant for 

extracting castor oil in cold and refining the sam : in accordance with instructions that may be issued in this behalf. 


Acetyle value (Minimıım ) Visaponifiable matter Acid Valuc (Maximum ) 

percent (Maximum ) 
- -- - - - - - - - - -- - - - - — -- --- - - - - - - --- 

10 


Saponification value ( odino value (Wijs m . 

thod ) 

- - - - - - - - 

8 
- - --- - - -- - --- 
176 to 187 

82 to 90 
176 to 187 

82 to 90 
176 to 187 

82 to 90 
176 to 187 

82 to 90 


" " -- - -- - 


- 


- 


- 


0 . 8 
1 . 0 


2 . 0 


143 
143 
143 


1 . 0 


4 . 0 
6 . 0 
2 . 0 


0 . 8 

- - -- - - 


- 


- 


- - + 


. 


iiisi 


( भाग II . खंड 3 (1 )1 
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- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - 
Ccitical solution temp ; - M uralimpuritics Optical Fatation at 19 . 50 Salubility 
riture in coll1( b : - Mass, miximum per to 20 . 5°Con ! cm. 
[ ow) cent ) 

thickness ( Minimum ) 


Identification 


12 


13 


____ 14 


PC 


0 . 25 
0 . 75 

1 . 0 
0 . 25 


।।। 


- - 3 .50 


Soluble in 2 . 5 parts of 

ethano ) (96 % ) Misci- 
ble with Ethyl alcohol 
with chloroforın , with 
solvent ether and with 
glacial acetic acid . 


Miscible with half its 

volume of light petro 
icum (Boiling range 40° 
to 60°C ) and is only 
partially soluble in two 
volumcs. 


[ No . F . 10 - 2/ 88 - MI] 

SARALA GOPALAN , Jt. Socy . 
Note : 

( 1) Original Rules published vide S . R . O . 1719 dated 13- 8 -1953 in the Gazette of India Part II , Section 3 , dated 13-8 -1955 . 
( 2) 1st Amendment published vides. O . No . 409 dated 25 . 1 -1964 published in the Gazette of India Part II , Section 3(ii) dated 

1 - 2- 1964. 
(3 ) 2nd Amendment publishsd vide S.O . 2472 dated 6 -8 -1966 published in the Gazette of India Part II, Section 3 (ii) dated 20-8 -1966 . 
(4 ) 3rd Aluindmynt published vidc $ .0 . N . 2792 dated 9- 8-67 published in the Gazette of India Part II, Section 3 (ii) dalcd 

19 - 8 - 67. 
( 3) 4th amonlment publishid vide S. O . NO. 1203 dated 15 -3-82 published in the Gazette of India Part II , Section 3(di ) dated 

27 - 3-1982. 
(6 ) 5th 20131111gent publisho vide S.O . N ). 2987 dated 13-8-1982 published in the Gazette of India Part II , Section 3 (ii) dated 

28- 8 -1982 . 


New Delhi, the 20th April , 1989 


नई दिल्ली , 20 अप्रैल , 89 


मा . का . नि . 351 , ~ - राष्ट्रपमि, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त मिनयों मा प्रयोग करते हुए विपणन और निरीक्षण निदेशालय 
अधीक्षक समूह " ग " पद ( अनुसचिवीय ) भर्ती नियम , 1985 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात् : - - 


( G.S. R. 351. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend tho Directorato of Market. 
ing and inspection [ Group C post of Superintendant ( Minis 
terial ) Recruitment Rules, 1985, namely : --- 


1 . ( 1 ) इन नियमो मा संक्षिप्त नाम , विपणन और निरीक्षण निदेशालय । 
( अधीक्षक ममूह ग पद ) ( अनुमजिवीय ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1982) 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Mar 
keting and Inspection [ Group C post of Superintendant 
( Ministerial ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1989 . 


( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazotte . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम को प्रयन होगे । 
2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( अधीक्षक समूह “ग ” पद ) ( अनुमचि 
नीय ) भर्ती नियम , 1985 में : --- 


2. In the Directorate of Marketing and Inspection ( Group 
C post of Superintendant ( Ministerial ) ] Recruitment Rules , 
Rules , 1985%; 


( क ) नियम 6 में अनुमूचित जनजाणि शब्दो में पश्चात, भूनपूर्व संनिय 

शब्दों को अन्तः स्थापित किया जायेगा । 


( a) in rule 6 , after the words " Scheduled tribes ", the 

word " ox-servicemen " shall be inserted . 


( ग ) अनुमूची में स्तम्भ ( 4 ) में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी ; अर्थात् :- -- 
" 1600-50- 2300-द. रो.- 60- 2660 रुपये " 

[ मंम्या |-10/ 88-एम - 1] 
रोमनग होग , उप मनिष 


( b ) in the Schedule, for the entry under column ( 4 ), 

the following entry shall be substitutod, namely: - - 
" Rs. 1600- 50 - 2300 - EB-60- 2660. ". 


[ No. 1- 10 / 88. M .I ] 
ROMANUS HORO, Dy. Secy . 


टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2, बा 3 उपखंड (i ) में 

मा . का नि . मंसमा 679 तारीख 20 जलाई , 1985 द्वारा 
प्रकाशित किए थे । 


Note : Tho Principal Rules were published in Part II , 

Section 3, Sub-Section (i) of the Gazette of India, 
vide GSR No . 679 , dated the 20th July , 1986 . 
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जल संसाधन मंत्रालय 
नई दिल्ली, 20 मार्च, 1934) 


- गा . फा नि .- 352. - राष्ट्रपति , मंविधान के नुको 309 के परन्जका द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा केन्द्रीय भमिगत जल बोई गैस्टेटनर प्रापरेटर 
( ज्येष्ठ ) भर्ती नियम, 1973 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिमित नियम बनासे है, अर्थात् : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड गेटनर प्रापरेटर ( ज्यष्ट ) भर्ती संशोधन नियम , 1988 ई । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रचन्त होंगे । 
2 केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड गेस्टेटनर प्रापरेटर ( ज्येष्ठ ) भर्ती नियम, 1973 में अनुसूची के स्थान पर, निम्नलिग्नित धनुगुनी रखी जाएगी, अर्थात् 


अनुसूची 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद अथवा 
प्रायवम पद 


मोघ मर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 


सेवा में जो 

जोड़े हुए 
वर्षों का . 
फायदा 
मेन्द्रीय सिविन 

मेषा (पेंशन ) 
नियम 1972 

के नियम 
30 के अधीन 
मनुज्ञेय है 

या नहीं 
- - -- - - - - - - 

6क 


6 


AFT 


10) * 


अपयन 


गेस्टेटनर आपरेटर 
( ज्येष्ठ ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 950-20- 11 50-द . 
( 1988 ) समूह ( ग ) मराज- रो . 25- 1400 रु . 
* कार्यभार पत्रित, अनुमचिवीय 
के आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 और 26 वर्ष के बीच नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी : 
किए गए अनुदेशों या मादेशों 
के मनुगार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 


टिप्पण : प्रायु-मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीस्त्र, भारत में अभ्यर्थियों 
से ( जनसे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) प्राय 
पन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
हागी । 


टिप्पण : ( 2 ) ऐसे पदों को 
मावत गिन पर नियुमिन 
रोजगार-कार्यालय के माध्यम 
में की जाती है, मायु -सीमा 
अथधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीम्न वह अंतिम 
तारीख होगी जिम नक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - -- 


- 


- -- ------------- - - - 


- - 


- - - - - - - .. 


- 


- 


। 


- - 


- 


- 
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भारत का रामपन्न : मई 13, 1989/ वैशाख. 2 3, 1922 
-- - - - - - - -- - - - -- - - -- --- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - । - - - --- - - - . .. - - - - .. - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - -- - - - 
सी भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए गैक्षिा और मां मना दि जाने वाले परियों के लिए परोबोक्षा को अवधि यदि कोई हो 
अन्य पाईना 

विहिम माय और शक्षिक अहसाए प्रान्तन 
ध्याक्सयों की दशा में लागू होगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - . - - - . -. 

- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मावश्यक 

प्रायः नहीं 

2 वर्ष 
( क ) मिडिल स्काल स्तर उत्तीर्ण 

गैक्षिक महंताएं : नही 
( ख ) गेस्टेटमर अनुलिपिन मशीन चलाने में प्रवीणता हानी 

चाहिए । 
टिप 1 : अनुनय मा ( प .) राधागे के विमानुसार प्रमुना नामिका और अनुसूचित जनजातियों के प्रमादियों की मसा 

शिपिल की पा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर गम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिसियों को भरने के लिए 

प्रापेक्षित असमय रख ने बात उन सन पायों में प्रम्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
भर्ती की पद्धति 1 भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्या - प्रोन्नति 1 प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बेगियां मिन 
न्सरण द्वारा तथा विभिन्न पदातियों द्वारा भरी जाने वाली रिकियों को प्रति - प्रोग्नति प्रतिनियुमितयो स्थानान्तरण किया जाएगा । 
मातता 


10 


11 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति 
( 1 ) ऐमा कनिष्ठ गेस्टेटमर मापरेटर जिसने उस श्रेणी में तोम व नियमित 
सेवा की हो , जिसका न हो सकने पर ऐमा कनिष्ठ गेस्टेदनरमापरेटर और वफ 
तरी जिसने दोनों को सम्मिलिन श्रेणी में उप नियमित सेवा की हो , और 
दोनों के न हो सकने पर ऐसा दफ्तरी जिसने उस श्रेणी में वर्ष नियमित 
सेवा की हो । 


- - 


- - - - - -- - - 


- --- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने से किन परिस्थितियों में संघ लोक संगा मायोग से परामन किया 
जाएगा । 


12 


13 


- - -- - -- - -- - - - -- -- - 
समह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति 

खाग, नहीं होगा 
गम ह " ग " 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . मख्य इंजीनियर या मुख्य जल विज्ञानी , केन्द्रीय म मिगत जल बाई - अध्यक्ष 
2. निदेशक (म म्यालय ) या अधीक्षक इंजीनियर ( न ख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगत 

जल बोई - सदस्य 
3. किसी अन्य विभाग से एक अधिकारी जो प्रधोक्षक गीनियर पा निका 

की पंक्ति में कम का न हा - सदस्य 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी के भूमिगत जल मोई - सबस्य 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
भिसमें निम्नलिम्पित होंग । 
1. मुख्य इजीनियर, या मुख्य जल विज्ञानी , केन्द्रीय भूमिगत जल पाई - अध्यक्ष 
2 . अधोक्षक इमोनियर ( मुख्यालय ) या निदणा (ममपालय ) केन्द्रीय भूमिगत 

जल मोई - गदस्य 
3 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारों केन्द्रीय भूमिगत अल मोई - सदस्य 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


[ एफ . गं . 23- 4/ 83- जी उस ] 

अनूप मुबी , निदेशक 
टिप्पणी : मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2 खंड 3 उपखंड ( 1 ) म 

- तारीख 20 अक्तूबर 1973 पृष्ठ 20 30 से 2031 पर भारत मरकार , कृषि मंत्रालय की अधिसूचना म . सा . का . नि . 1117 तारीख 1 प्रापर , 
1973 द्वारा , प्रकाशित किए गए थे और उनका बाद में निम्नपिम्बित द्वारा मंगोधन किया गया ; 

भारत सरकार , कृषि मंत्रालय की अधिसूचना म . सा . का . नि . 200 नारीख 28 फरवरी, 1988 वारा भारत के राजपन, भाग 2, र उपपंड (i 
में पृष्ठ 568 पर प्रकाशित किए गए । 
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T . II 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

1. ( 1 ) These rules may bo called the Central Ground Water 

Buard Gestetoer Operator (Senior) Recruiment (Amendment) 
New Delhi, the 20th March , 1989 

Rules , 1988. 

(2 ) They shall come into Corce on the date of their 
G . S . R . 352 .- Jo exercise of the powers conferred by the publication in the Official Gazette . 
provioo to article 309 of the Constitution , the President 
heroby makes the following rules further to amend the Con . 

2 . In the Central Ground Water Board Gesteiner Operator 
tral Ground Water Board Gestetner Operator (Senior ) Recruit. ( Senior ), Recruitment Rules , 1973, for the Schedule , thic 
ment (Rules, 1973, gamely : 

following schedulo shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 
Namsof post Number of post Classification 

Scalc of pay Whether Age limit for direct recruit 

selection 
post or 
non 
selection 
post 


- - 


, 


- - - - - - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


5. 


6 . 


Gostetoer Operator 

(Senior) 


- 10 ( 1988 ) 
* Subject to variation 

dependenton work 
load . 


General Central Rs. 950 - 20 - 1 150 -FB - Non 
Service , Group 25 - 1400 . 

Selection 
( C ), Non -Gazetted , 
Ministerial 


Betwecn 18 and 25 year. 
(Relaxable for Government 

Servants upto 35 years 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Nolc 1 : The cricial date lor 
determining the age limit 
in cach case 1 : the closing 
dule for the receipt of app 
plications from candi 
Jutes in India (other than 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshi 

dwecp ) . 
Note 2 : In respect of posts 

the appointnients in 
which are milde through 
the Employment Ex 
changes the crucial date 
for determining the age 
limit , in cach case , will 
be the lastdate upto which 


thc * * 


" Employment Exchanges 
are asked to subinit the 
names . 
- 


. - .. - -- 


- 


Educational an othor quilifications required for direct recruitment 


Whith : r th benefit of added years of service is admissible 
under rulo 30 of the C :ntral Civil Services (Pension ) Rules, 
1972 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


No. 


- - . - - - - ---- -- - - - 

-- - - - - 
Essential : 
(i ) Middle School Standard pass . 
( b ) Should havo proficiency of handling the Gestetner duplicating 

machine 
Noto -- The qualification regarding experience ate felizxable 

at th : ( liscretion of the competent authority in the 

cage of candidates belonging to the Scheduled Castex 
and Schedulcd Tribes if at any stage of selection the 
competent authority is oftlic opinion that sufficient 
number of candidates from thecominunities possess 
ing the requisite experience ute not likely 10 beci ne 
available to fill up the vacancies reserved for them . 


[ भाग II . ME 3 (i ).] 


भारत का राजपत : मई 13, 198वेशास : 2371811 
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Whathir age and Puriod of probution , Muchod of recruitment whether by direct . In case of recruitment by promotion/ 
cd 1 : nulqualifi21 - ifany 

recruitment or by pomtion / or by depu - deputation/ transfer , grades from which 
cions presucibod for 

lation transfer and p : rcentage of th . Vi p romotion/ leputation/ transter to he 
direct recruits will 

( licies lob led by various metuds muide 
apply in case of 
promolees 


* 


10 


2yar 


Ag: : No 
Elvational qualifi 
cations : No 


100 % by promotion failing which by direct 

recruitinent . 


Promotion : - - 
( i) Junior Gestetner Operator with three 

years regular service in the grado 
fuiling which Junior Gestetner Opcrl 
tor with five years regular servico in 
the posts of Junior Gestetnet Opera 
tor and Daftries combined together, 
and failing both from Daftries baring 
sixyearsrcgular scrvicein the gride. 


- 


- 


1 [ a D : partmental Promotion Committee exists whiat is its composition 


Circumstances in which Vajon Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee Group C (for considering promotion ) consisting 

of : 
1. Chief Engineer or Chief Hydrogeologist Central Group Water - Chairman 

Board . 
2 . Director ( Hadquarter ) or Superintending Engineer ( Headquarter), - Member 

Central Ground Water Board . 
3 . ALOn:er from unother Department not below the rank of Superia - - Member 

tending Engineer or Director . 
4. Senior Administrative On: er, GOWB. 

- Member 
D : primental Prom tion Committee Group C (for considering confirmation ) consisting 

of : 
1. Chief Engineer or Chief Hydrogeologist Central Group Water Chairman 

Board , 
2. Superintending Engineer ( Headquarter) or Director ( Headquarter ), - Member 

Central Ground Water Board . 
3. Senior Administrative Officer Central Ground Water Board . -- Member . 


( F. No. 23-4-81- GWA . 
ANUP MUKENI, Director 


Nite : The Principle rules were publisliod in the Gazette of India , Part II , Section 3 Sub- section (i) dated the 20th October; 1973 at 

pages 2030 . 2031 , vide , Notification of the Government of India in the Ministry of AgricultureN ), GSR 1147 dated theist 
October , 1973 and wecre subsequently amended by Notiflc ation of the Government of India in ths Ministry of Agriculture No .: 
GSR 290 dated the 28th February , 1988 published in Gazette of India , Part ( I,Section 3, Sub -section (i) at page 568; : i . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


पर्यावरण और पन झालय 
(पर्यावरण, बन तथा वन्यजीव विभाग ) 

नई दिएली , 1 मई , 1989 
सा . का . नि . . 353 . : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भोर भारतीय नमस्पति काम 
सर्वेक्षण ( वर्ग 3) मर्ती नियम , 1964 को , जहां तक उनका संबंध निजी महायक और प्राशुलिपिक के पदों से है, उन बातों के निवाय अधिक्रांत कराए 
जिन्हें मे अधित्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, पर्यावरण, वन तथा वन्यजीव विभाग के अधीम मारतीय पनस्पति विजाम समग 
में भाशलिपिक श्रेणी 2 और आशुलिपिक श्रेणी 3 के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति: 
1. संभिप्न नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - इन नियमों का सक्षिप्त माम भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेमण ( मायुलिपिमा लेगी 3 और मालिकिणी । । 
भर्तीनियम, 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवक्त होंगें । 

पव-मस्या, वर्गीकरण और बेसनमान : - - उन पदों की संख्या उगका वर्गीकरण और उनके सनमान होंगे जो इन नियमी से पान अनसपी 
FREभ से सम्म 4 में विनिर्दिष्ट है । 
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प्रावि : - उन्न पदों पर 
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- : -- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - - - --- - -- - -- - -- - ---- - -- - - - - - -- - - -- -- - - - - ---- -- -- 
3.. . भर्ती की पति, माय-मीमा मोर अन्य महताएं मावि : - - उम्त पदों पर भर्मी की पति, माय-मीमा, पहनाए और उनसे संबंधित अन्य माने थे होंगी 
जो जम मनमुत्री के स्तम्न 5 में स्तम्भ 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निमा, यह पक्ति - -- 

( क ) जिमने ऐने व्यक्ति मे जिसका पनि मा शिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

क), जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीभित रहते हुए किसी व्यकिल से विवाह किया है , 
उपन पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु पति केन्द्रीय परकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्त्रीय विधि के अधीन 
पनीय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 
. . "शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उम्में 
लेखन करके इन नियमों के किमी उपबंध को विमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियों की मावन, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
9. ज्याति: - न नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, पाय-सीमा में छूट और अम्म रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंज में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के प्रममार अनुसूचित जामियों, अनुमूचित जनजानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के ध्यमिसयों के 
निए- उपा करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बतनमान 


पदों की 
मनमा 


चयन पद 
प्रथवा 
अचयन पर 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने भाले व्यक्तियों 
फायदा केंद्रीय सिविल सेवा के लिए प्राय मीमा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


भागलिपिक 


प्रचपन 


पागू नहीं होता 


श्रेणी 


11 - माधारण केंद्रीय 
( 1989) मेगा समूह ग 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राचार पर अनमुमषिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 


1400- 40 
1800-4. गे.. 
50- 2300 रुपए 


18 वर्ष से 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार 
नाग जारी किए गा अन्वेशों या 
प्रादेशों के अनुनार सरकारी सेवकों 
के मामले में शिथिल करके 35 वर्ष 
नक की जा सकती है ) । 


टिप्पण : - - प्राय सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह होगी जो 
कर्मचारी चयन आयोग छाग विज्ञापित 
की जाए । 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - . . - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


जीभ लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य 
महना । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित प्राय पौर शैक्षिक पाहताएं प्रोन्नत 
. म्यत्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


लाग नहीं होता । 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुय । 
• ( 2) भागुलेखान ( अंग्रेजी या हिंदी ) में 100 गम्य प्रति मिनट 
की गति हो । 

- - . - --- - - - - - - - - - - - -- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । प्रोन्नन के लिए कुछ नहीं । 


- - 


- - . .. - - - - -- - - - - --- . ... . - - 


- - - - - . 


. 


- --- - 


- - - - - 


- 


- 


- . 


भर्ती की पति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानाम् 
तरण द्वारा नया बिभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
मतता । 


प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां - 
जिममें प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


प्रोम्नति बारा जिमीन हों तकमे पर प्रतिनिक्ति पर स्थानांतरण द्वारा पौर 
दोनों कम हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 


प्रोम्ननि ; --नीमे आशलिपिक श्रेणी 3 में प्रोन्नति गो 1200 - 2030 
रुपए वेतनमान में हैं और जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
मेवा की है । . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण कर रहे है या 


- - - - - 


-- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


। 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- .. . 


[ माग IT -- खंड 3 (i )] 


मारत का राजपत्र : मई 13, 1989/ वैशाख 23, 191 : 
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12 


- - 


- 


- 


- 


. . - 


- - 


- 


- 


( 2) जिन्होंने 1200 - 20 40 रुपए वेतनमान बाले या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( स ) जो 100 शब्द प्रति मिनट की गति से प्राशुलेखन ( अंग्रेजी 

___ या हिवी ) कर सकते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठम /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 
तया तोन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए) : 
1. निवेशक , भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण – प्रध्यक्ष 
2. वैज्ञानिक एम एफ भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण-~ - सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी / प्रशासनिक / अधिकारी भारतीय वनस्पति विज्ञान 
___ सर्वेक्षण - सदस्य 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ( या उसका नामनिर्देशिती ) भारतीय प्राणी 

विज्ञान सर्वेक्षण - सदस्य 
विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. निदेशक, भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण--- अध्यक्ष 
2. वैज्ञानिक ए ए एफ भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण - सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ( प्रशासनिक अधिकारी भारतीय वनस्पति 

विज्ञान सर्वेक्षण) सदस्य 


2 


5 


पाशुलिपिक 
श्रेणी 3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1200- 30- 
1560-4. रो - 40 
2040 रुपए 


___ 11 * साधारण केंद्रीय 
__ 1989 सेवा समूह ग 
* कार्यभार के अराजपत्रित 

आधार पर अनुसचित्रीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या मादेशों के अनुासर सरकारी 
सेवकों के मामले में शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है ) । 


टिप्पणी : - पायु सीमा प्रवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख वह होगी जो 
कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 
विज्ञापित की जाए । 


9 


____ 10 


- . - - . . 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) प्रामानेखन ( अंग्रेजी या हिन्वी ) में 80पद प्रति मिनट की 

___ गनि हो । 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


12 


लागू नहीं होता 


कर्मचारी प्रायोग के माध्यम से सीधी भर्ती । 
टिप्पण : --- पदधारी द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लंबी बीमारी या 

अध्ययन छुट्टी या अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या अधिक के 
लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
कर्मचारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा भरी जा 
सकती हैं जो नियमित आधार पर सवृश पद धारण कर रहे हैं 
और जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तंभ 8 के प्रधीन विहित प्रर्हताएं हैं । 
1133 9 /89 .- 5 
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11 


12 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) :- - 
1. वैज्ञानिक एस एफ भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण -- अध्यक्ष 
2, वैज्ञानिक एस ई भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण -- सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय वनस्पति 

विज्ञान सर्वेक्षण - सदस्य । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 
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( 77 # 2 /37/ 88 -27 09 
मितर सैम, रेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 

(Duptt. of Environment, Forests & Wildlifc ) 


New Delhi, the 1st May , 1989 


G .S . R . 353 . - Ir . exorcise of the pow . rs conferred by th : proviso to articl: 309 of th Constitution and supersoasior of the 
BotanicalSirvey of India ( Class - III) Rocruitment Rulos , 1964, in so far as th y relate to the posts of Personal Assistant and 
Stonographer oxceptas respects things dono Or Omitted tobodone before schsup rjcision , tha Presi entharcby makes tho following 
rules rogulating them thod of recruitment 10th ; post of Stenographer Grato Jard Stenograph 1 Grado III in the Botanical Survey 
of India under the Departmunt of Environment , Forests and Wildlife ramly : 


1 . Short title and com nincemnt.-- ( 1) These ruley may b : called th : Botanical Survay of India (Stonographer Grade II 
and Stenographer Grade III ) Recruitment Rulos , 1989 . 


(2 ) Thuy shall como into force on the date of th - ir publication in the Official Gazettm , 


2 . Number of post, classification and scals of pay . - The numbr of th > sait posts, their classification and the scale of 
pay attachd thyroto shall be as specified ir, colunins 2 to 4 of th , Schidular xud to th serios . 


3. Mythod ofcruitms it ,ago limitand oth orqalifications otc. - . The mbihod of recruitmentage limil, qualifications and other 
mat: ors relatirg th :Ivio shall bo as spocified in columns 5 to 14 of th > said Schxdulo , 


4 . Disqualification . - -NO porson , 
(a ) who has onterod into or contracted a marriage with a person having a spouso living : Or 
( b ) who , having a spoi34 living , has onterod into or contracto ! a marr age with any person , 


shall boeligiblo forappointmrontto anyofthosaid post : 


Provi -oi that th > Contral Governmontmay , if satisfied that such marriago is pärmlsziblo undor th > porsonal law applicable 
to su h piror, ard thothor party to themarriago and that threare other grounds for so doing , oxcmptary purson from th ) opora 
tion of this rulo . 

5 . Pow - r to rlax --Whore th , Contral Goverrm it is of opinion that it is ne .cs ary Or oxp liont go to do , may by 
Or er, for racons lo bo recorded in writing , relax any of th > provisions of th ) rul s with cusp ct of any class or category of 
persons. 

6 . Saving ---Nothing in tli rules shall alifuct roulervations, relaxation ofagu limitand other concessions ruquired to bs provided 
for thSchlulzi Castos, th : Suhlul d Tribas, th , Ex-Servicemen and othur spocian categories of porsons in a cor ance with 
th > or les i nd by th > Cintrat Govuram int from tinio to tim ? in this rogard 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Namo of post 


Number of post 


Clasglfication 


Scalo of Pay 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


. - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- . 


- 


- . - 


-. . . -- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


. - . - 


- 


- 


- 


Stenograçher Gr.1d e -Il. 


- 
11 (1989) 


- - - - - - - - 
Rs. 1400- 40 - 1800 -EB - 50 - 2300 . 


Gneral Contra ]Srvicc 
Group C Non -Gazetted , 
Ministerial, 


* Subject to variation dependent on workload . 


PL - 


( 
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- 


- 


- 


Whitlur Sixtion post or non -splection post 


HII 7379 : 613, 1989 ;arrer 23, 1911 

- - RE 
Wither benefit or added years of Age limit for iruct recruits 
survico acinissible under rulo 30 of the 
Central Civil Services ( Ponsion ) 

Rules, 1972 . 
- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- . 


- 


- 


Y 


. 


- - - . - - - - - - - - - 
Non - Selection 

Notapplicable . 

18 to 25 yuars ( Rolaxablo upto 35 years 

in th > caso of Govornmont sorvants in 
accordance with thy instructions or 
Ordors issued by the Central Govurn 

ment) 
Note : Thy crucial ( ate for determiring 

th : ago limit shall be as ad vortisud by 

Star Soloction Commission . 

- - - - - - - - - -- - - - 
Edwationaland oth r qualifications roquirod 

W ! thir agc and educational qualifications Preriod of probation , if ar.y 
fordir ct rucsuits 

proscribsd for direct recruits willapply in the 

case of promoteos 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

10 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - -- . - . - . - . - - - - - - - - - - 
(0) Matriculation or equivalent 

Not applicablo . 

Two years for direct recruits . 
( ii) A spced, of 100 words per minute in stcrography 

Nil for promotoes 
(English Or Hindi). 

- 

- -- 
- . .. 

- - -- - - - 
- 
- - 

-- - 
- _ - _ : 
- 

- - -- - - - - -- 
Method of recruitmnt whath or by dirgct recruitinint Or by In cast of cvcruitm int by p :07 . 01/ Icpitation , transfor , grados 
promotion or by dep ::tation / transfer and percontagc of from which promotion /c oputatior./ trur.sfer to be maco . 
vacancies to bo fillod by various mothods 
_ . . . - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. . - - - - - --- - - - - - - - - - - - 
11 

12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
By promotion , failing which by transfer on deputation , Promotion ; 
failing both by direct recruitmənt. 

Promotion from Stenograph r Grado III in th scalo of Rs. 12.00 - 2040 
with 5 yaars regular sorvico in thy grace . 
Transfor On doputation : 

Oficials of the Cantral Govorr:mort: 
( a ) (i) holding analogous posts on a rogular basis : or 

( ii ) with 5 years regular Survico in thoscalo of Rs. 1200 -2040 Or 

cquivalent. 
(b ) possossing a spöcd of 100 words por minuto in Stenography 

(Englislu/Hindi). Period of deputation inclusirg the period of 
cloputation in anoth 1 ex -cara post hyld immdiately pri ccding 
this appointment in the same or some otios Organisatio / department 

of th : Ciniral Govornment shall orcirarily not cxccod thrco yvars. 

- . - . - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
IfDpartmntal Promotion Committee exists , what is its composition 

Circumstances in which tho Union Public Servico 

Commission is to be consulted in making recruitment 
- - - - - - - - 

- - - - - 
- - - - - - - - - 

- - 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 

- - - - 
13 

14 
- -- - - - - - - - - - - - - 

- 

- - - - - - - - 
Departmntal Promotion Committoo (for considering promotion ) : 

Not applicable. 
1 . Director, Botanical Survey of India . 

- Chairman 
2 . Scientist SF Botanical Survoy of Incia 

- Member 
3 . Senior A ministrativa fi or/ Administratiys om . er, 
Botanical Survüy of India 

- Member 
4 . Senior Administrativo Officer (or his nominoe ) Zoological 
Survey of India . 

- .Member 
Departmental Promotion Committc ( for considering conlirmation ) : 
1 . Director , Botanical Survey of India 

-- - Chairman 
2 . Scientist SFD BotanicalSurvey of India 

- Mombor 
3 . Senior Administrative Cicer / Administrative Officer, 
BotanicalSurvãy of India . 

-Mcmber . 
- - - - -- - - 

- - - - - - - - - 
2 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - . 
Stonographer Grade- III 

11 (1989 ) * 

Gonorul Central Sorvice , Rs. 1200- 30 - 1560 -EB -40 - 2010 . 
* Subj?ct to 

Group C Non -Gjetted , 
variation dependent 

Ministeriul. 
on workload . 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


" 


- " 


- 


- - - 

_ 


- - - 

- - 


_ 


_ 


_ 


_ _ 


- - 


- - 


- - - 


- 


_ 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


_ 


- 


_ 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable , 


Not applicable. 


18 to 25 yoars (Relaxablo upto 35 years in caso of 
Government servants in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Cantral Government ). 

Note : The crucial :late for dotermining ths ag : limit 
shall by as advertised by Staff Selection Commission 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


10 


• - - - 


- - - --- - 


- 


- - - 


- - 


-- - --- -- - - - - - - - - -- 

- -. - .. - - - . - - .- - - - - - 
(i) Matriculation or cquivalent. 
( ii ) Aspsed of 80 wores por minute in Stenography ( English or Hindi ) 


Not applicable. 


Two years . 


11 

12 

. - . - - .. - - . . .. 
Direct recruitinont through Staff Seloction Commission . 

Not applicable. 
Note : Vacancios càusul by incumbent buing away on transfer on deputation or tong illnoss or stucy lo @ yo or undor other cic 

cumstances for a curation ofono yoаror more may be filloa on transfo on deputation from the officials of the Central Go 
Vortmunt holuing th , analogous posts on a regular basis and possessing tho qualitications prascribod for direct recruits 
atcolunin 8. 


- 


- 


13 


14 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- - - - -- - - - - 


- 


Not applicable. 


Departmental Promotion Cominitton ( for confirmation) ; 

1 . Scientist SF , Botanical Survey of Inc ia 
2 . Scientist SE , BotanicalSurvey of India. 
3 . Sonior A ministrative Omer, Auministrativo Officer 

Botanical Survy of India , 


- Chairman 
- Mombor 


- - Mombor , 


[ F . No. 2 /37/ 88 - CSB] 
MITTER SAIN, Desk Officer 


गर्जा मंत्रालय 
(विद्युत विभाग ) 

केन्द्रीय विद्युत मोई 

नई दिल्ली , 28 अप्रैल, 1989 
सा . फा . नि 364 : - भारतीय विद्युत नियम , 1956 का और 
संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे 
केन्द्रीय विद्युत बोर्ड भारतीय विद्युत अधिनियम, 1910 ( 1910 का 
0 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शस्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाना 
पाहता है, उक्त प्रधिनियम की धारा 38 को उपधारा ( 1 ) की अपेक्षा. 
मुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता 
है, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा यह 
सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप नियमों पर इस अधिसूचना के राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख से नटले दिन की समाप्ति पर या उसके पश्चात् 
विचार किया जाएगा । , 
__ किहीं ऐसे पाक्षेपों या सुझावों पर, जो पूर्वोक्स नम्बे दिन की प्रधि 
की समाप्ति से पहले उक्त प्रारूप नियमों की बाबत किसी व्यक्ति से 
प्राप्त होंगे, केन्द्रीय विद्युत बोर्ड विचार करेगी । 

माक्षेप या सझाव यदि कोई हों , सचिव , केन्द्रीय विद्युत मोर्ड एस 
907, सेवा भवन , रामकृष्ण पुरम नई दिल्ली-110066 को भेजे जाएं 

प्रारूप नियम 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम भारतीय विद्युत ( संशोधन ) 
नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. .,मारतीय विद्युत नियम, 1956 में ,-- 
(i ) नियम , 3 के उपनियम ( 20 ) के पश्चात , निम्नलिखित 

मन्तःस्थापित किया जाएगा , पर्थात : -- 
" ( 28 ) नियम 3( 29 ) में अन्तविष्ट उपबम्फ 132 कि . वा . 
श्रीर उससे अधिक के अन्य उपकेन्द्रों की बाबत भी उस सारीख 


से लागू होंग जो समुचित सरकार द्वारा विनिर्दिष्ट की जाए 
किन्तु ऐसी तारीख उन तीन वर्षों से बाद की नहीं होगी 

जिनसे यह मियम प्रमुस होगा । " ; 
( 2 ) नियम 4- ख में , -- 
( क ) खण्ड ( क ) और ( ख ) को उस नियम के उपनियम ( 1 ) के 

खंड ( क ) और ( ख ) के रूप में पुन: संख्यापित किया जाएगा 
और खंड ( ग ) को उपनियम ( 2 ) के रूप में पुनः संख्यांकित 

किया जाएगा ; 
( ख ) इस प्रकार पुनःसंख्यांकित उपनियम ( 2) के पश्चात निम्न 

लिखित नया उपनियम अन्तस्थापित किया जाएगा, अर्थात :-- - 
( 3) समुचित सरकार ऐसे अधिकारिपों के बारे में जो में अन्यथा 

उपयुक्त पाये जाएं , व्यावहारिक अनुभष संबंधी अपेक्षाएं शिथिल 
कर सकेगी किन्तु ऐसे अधिकारियों के बारे में नियम 4- के 
उपमियम ( 2 ) के अधीन अधिरचना सभी जारी की जाएगी 
जब उन्होंने उपनियम ( 1 ) में यथा अपेक्षित अनुभव प्राप्न 

कर लिया हो । 
( iii ) नियम 33 के उपनियम ( 1 ) के स्याम पर, निम्नलिखित 

उपनियम रखा जाएगा , अर्थात 1-- - 
" ( 1 ) प्रदायकर्ता उपभोक्ता के परिसर पर , उपभोक्ता के 

उपयोग के लिए, नियम 58 में यथापरिभाषित प्रदाय 
प्रारंभ होने के स्थल पर या उसके निकट पहुँच योन्य 
स्थिति में उपयुक्त भूसंपादित टमिमल लगाएगा और 
बनाए रखेगा : 

प्रवायकर्ता के पूर्वोक्त भूसंपति व्यवस्था के प्रतिरिक्त, 
कोई उपभोक्ता या उपभोक्तामों का कोई समूह स्वतंत्र इलैक्कोड 
सहित अपनी भूसंपकित प्रणाली की व्यवस्था करेगा और उसका 
अनुरक्षण करेगा ; 


Pीय विद्युत बोर्ड 


ब केन्द्रीय 

विजाएं 
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- - 


- 
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2. In the Indian Electricity Rules , 1956, 


( i) after sub- rule (2A) of rule 3, the following shall be 

inserted , namely : 


( iv ) नियम 43 के उपनियम ( 2 ) के पश्चात निम्नलिखित 

उपनियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात : - - 
" ( 3) भाग या जुएं की दशा में प्रचालन कर्मचारिवृन्द क 

प्रयोग के लिए प्रत्येक जनन केन्द्र, परिवेष्टित उपमेन्द्र 
और परिवेष्टित स्विष केन्द्र में गैम मुखपट की व्यवस्था 

की जाएगी और उसमा अनुरक्षण किया जाएगा । " 
( v ) नियम 47 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तस्थापित किया 

जाएगा, अर्थात : --- 
" 47-फ . जनन संस्थापन का परीक्षण : 
( 1 ) जहां कोई उपभोपना अपना जनन संयंत्र संस्थापित करता 

है. वहीं, ऐसे संस्थापन का निरीक्षक द्वारा निरीक्षण मौर 
परीक्षण किया जाएगा । ऐसे संस्थापन को निरीक्षक के 
पूर्व लिखित अनुमोदन के बिना चालू नहीं किया जाएगा । 


“ (2B ) The provisions contained in rule 3 (2A ) will also 

be applicable in respect of other sub - stations of 
132 kV and above from a date to be specified 
by the appropriate Government but such a date 
shall not be later than 3 years from which this 
rule comes into force " ; 


( ii ) in rule 4B , 


(a ) clauses (a ) and (b ) shall be renumbered as clauseg 

( a ) and ( b ) of sub - rule ( 1 ) and clause ( c ) shall 
_ he re - numbered as sub -rule ( 2 ) of that rule %3; 


( b ) after sub -rule ( 2 ) as so renumbered , the following 

new sub- rule shall be inserted, namely : 


( 2 ) जहां उपभोक्ता के संस्थापन को प्रदाय के एक मे अधिक 

स्रोत हो , पहा विभिन्न प्रदायों की अनवधानता से हुई 
समांतरता को और प्रदाय के एक स्रोत से अन्य खोत 
को पुनर्भरण के निवारण के लिए परिवर्ती स्विचों के 
मंस्थापन मारा और या भिन्न-भिन्न प्रदायों को नियंत्रित 
करने वाले सफिट प्रेकरों के अन्त.पाशन दाग पर्याप्त 
पूर्वावधानियां बरती जाएगी 


"( 3 ) The appropriate Government may relax require 

ments of practical experience in case of officers 
otherwise found suitable but a notification under 
sub - rule (2 ) of rule 4 - A in case of such officers 
shall be issued only after they have acquired the 
experience as required by sub- rulc ( 2 ) " ; 


(ii) for sub -rule (1 ) of rule 33, the following sub -rulc 

shall be substituted, namely :---- 


( vi ) नियम 75 में , निम्नलिखित परन्तुक अम्त में अन्न स्थापित 

किया जाएगा, अर्थात् : - - 


" ( 1 ) The supplier shall provide and maintain on the 
consumer s premises for the consumer s use R. 

suitable carthed _terminal is an accessible position at 
ur near the point of commencement of suvply as 
defined under rule 58. 


"शिरोपरि लाइनो के किसी चालक के पास किसी एक विस्तृति 

में दो से अधिक जोड़ नहीं होगे । " 
[ सं . सीईबी / 306/ पीपी नियम 3, 4, 33, 43, 47-क , 75/88] 

डी . पी . गुलाटी, सचिव ( केन्द्रीय विद्युत बार्ड ) 


In addition to the aforementioned earthing arrange 

ment of the supplier a consumer or a group of 
consumers shall provide his or their own earthing 
system with an independent electrode and main 
tain the same . 


MINISTRY OF ENERGY 


(iv) after sub-rule ( 2 ) of rule 43 , the following new sub. 

rule shall be inserted , namely : 


(Department of Power ) 
Central Electricity Board 


" (3 ) Gas mask shall be provided and maintained in 

every generating station , enclosed sub -station and 
enclosed switch station for use of the operating 
personnel in the event of fire or smoke. 


New Delhi, the 28th April , 1984 


(v) after rule 47 , the following rule shall be inserted , 

namely : 
“ 47 -A . Testing of Generating Installations : 


G .S .R , 354 . — The following draft of certain rules further 
to amend the Indian Electricity Rules, 1956 which the Central 
Ejeciricity Board profrirez 10 make in exercise of the power 
ccnienied by section 57 of the Indiai) Electricity Act, 1910 
( 9 cf 1910 ), is hereby published as required by sub -section 
( 1 ) of section 38 of the said Act, for the information of all 
persons likely to be affected thereby and notice is hereby 
given that the said cruft will be taken into consideration on 
or after the expiry of ninety days from the date of publica 
tion of this notification in the Official Gazette. 


( 1 ) Where the consumer instal: his own generating 

plant, the installation shall be inspected and 
tested by the Inspector. Such installation shall 
not be commissioned without prior approval of 
the Inspector in writing . 


Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft before the expiry of 
the period of ninety days notified above will be considered 
by the Central Elcctricity Board. 


(2 ) Where there are more than one sources of supply 

to a consumer s installation , adequate precautions 
shall be taken to preventinadertent paralleling of 
the different supplies or feed back from Ono 
source of supply to another by installing change 
or switches and or by interlocking different 


Objections or suggestions, if any , may be sent to the 
Secretary , Central Electricity Board , S -.- 907, Sewa Bhawall, 
R . K . Puram, New Delhi -110066 . 


( vi) in rule 75 , the following proviso shall be inserted 

at the end namely : 


DRAFT RULES 


" Providel that no conductor of an overhead lige shall 

have more than two joints in a span . " 


1 . (1 ) These rules may be called the Indian Electricity 

( Amendment- 1 ) Rules, 1989 . 


(2 ) Tliey sliall come into force on the date of thicir 

publication in the Official Gazette . 


INo. CEB- 305 / PP. Rules 3 ,4, 33, 43 , 47- A3; 75 / 88 ] 

D . P . GULATI Secy. ( CEB ) 
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विज्ञान और प्रोद्योगिकी मंत्रालय 


(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 
नई दिल्ली , 27 अप्रैल, 1989 


मा . का . नि . 355 :- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और संयुक्त निदेशक ( राष्ट्रीय 
एटलम मौर थिमैटिक मानचित्रण संगठन ) भर्ती नियम, 1973 को अधिकांत करते हुए, राष्ट्रीय एटलम और थिमेटिक मानचित्रण संगठन में संयुक्त निदेशक 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ : ---- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय एटलस पोर थिमैटिक मानचित्रण संगठन ( संयुक्त निदेशक ) भर्ती नियम , 
1969 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्न को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उन पद की सग्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपायय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि :-- - उात पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उपस प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 


4. निरहंता, वह व्यक्ति -- । 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या ; 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हग किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय यिधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य आधार है तो यह किमी व्यमित को इग नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यफ या ममीधीम है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श करके, इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, भायु-मीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जालियो , अनुमूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्ति 
लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये प्रायु -सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनु 
शेय है या नहीं । 


- - -- - -- - - - - - - - - 


संयुक्त निदेशक 


- - - - - - - -- -- - -- - 
3700- 125 चयन 
4700- 150 
5000 रुपये . 


* माधारण केंद्रीय 
( 1989 ) सेवा समूह " क " । 
* कार्यभार के राजपत्रित 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


हां , केवल सीधी भर्ती किय 35 वर्ष से अधिक नहीं । 
जाने वाले व्यक्तियों के लिये ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिये 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण : --- प्रायु मीमा अवधारित करने 
के लियेनिर्णायक तारीख, भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो प्रदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
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- - 


- 


- - 


- - -- - -- - - - -- - 


[ माग II - - खंड (i ) ] 

भारत का राजपत्र : मई 13, 1989/ शान 23, 1911 

-- - - - - - - . -- - - - - - - -- - 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हता , 

सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये विहित प्रायु और शैभिक अर्हताएं 
प्रोन्नत अतियों की वशा में लागू होंगी 
या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हों । 


i 


10 


. 


- -- - - - - - 


प्राय . नही 

शेक्षिक अठताएं : हा 


केवल सीधी भर्ती किये गये 
जाने वाल व्यक्तियों के 
लिये 1 वर्ष । 


( i ) आवश्यक . किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे भगोन या भविज्ञान में मास्टर डिग्री 

या समनुफा । 
( ii ) किसी सु उपस्करित मानचित्र प्रकाशन सगठन में पर्यवेक्षीय हैमियत में जिसके अंतर्गत 

मानचित्रण पारेषण और मद्रण के उत्पादन की विभिन्न झ्यिाओं का ज्ञान भी मम्मि 

लित है, 10 वर्ष का अनुभव । । 
( iii ) प्रकाशनों द्वारा माक्षियित भूगोल और मानचित्रण में अनुमधान का अनुभव । 
टिप्पणी 1. अर्हताए अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक मेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी 2 अनुभव संबंधी प्रहना ( अर्हताएं ) मंघ लोक सेवा आयोग के वियेकानुसार अन 

मुचित जातियो और अनुसुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की वशा में तब शिथिल 
की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रश्रम पर संघ लोक मेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिये आरक्षित रित्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

मंभावना नहीं है । 
वांछनीय . ( i ) भूगोग्न या भूविज्ञान में डाक्टरेट । 

( ii ) थिमैटिक मानचित्रों के तैयार करने की प्राधुनिक तकनीकों का ज्ञान । 


१ - 


- -- 


- - 


- - - - - . 


- - - - 


- - 


- . 


. . . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानां 
सरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
शतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐमे उप निवेशक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 

फोहै । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी -- 
( क ) (i ) ओ नियमित प्राधार पर मदश पद धारण करते हैं ; या 
( ii) जिन्होंने 3000 - 1500 रुपये या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है; और 
( ख ) जिनके पास भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये स्तम्भ 

8 के अधीन विहित भिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 

लया 4 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
( फोहर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के 
पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किये गये व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र नही होंगे । 


- - । .. - - - 


-- - - - - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी सरयमा 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिकियों 


13 


14 


ममुह " क "विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के 
लिये ) जिममें निम्नलिवित होंगे :-- - 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आयश्यक है । 


i. अध्यक्ष मदम्य, मंग लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 


2. निदेशक , राष्ट्रीय एटलम और थिमैटिक मानचित्रण संगठन — सदम्य 


3. संयुक्त सचिव , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ----सक्षम्य 
4. संबंधित निदेशक , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - - सदस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिये ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : ---- 
1 निदेशक, राष्ट्रीय एटनम और थिमैटिक मानचित्रण संगठन -- मदम्य 
2. संयुक्त सचिव, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग-~~-मदभ्य 


3. संबंधित निदेशक , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - सदस्य 


टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 

मंघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी , किन्तु , 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रो 
न्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[सं . एस एम / 01 /010/ 88] 
एस . सोमनाथन, रैस्क अधिकारी 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 
(Department of Science and Technology ) 

New Delhi, the 27th April, 1989 


G . S. R. 355. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to artice 309 of the Congtitution and in supersession 
of the Joint Director (National Atlas and Thematic Mapping 

Organisation ) Recmmitment Rules, 1973, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment for the post of Joint Director in the National Atlas 
and Thematic Mapping Organisation , Calcutta , namely . 


4 . Disqualification .- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(h ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are grounds for 80 
doing, exempt any person from the operation of 
this rule. 


1 . Shotr title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the National Atlas and Thematic Mapping Organi 
sation (Joint Diretor ) Recruitment Rules , 1989 . 


5 . Power to relax. ---Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
puhlication in the Official Gazette. 

2 . Number of post , classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
ramy attached thereto , shall be as speciled in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment , are liinit and other dualifications 
ctc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said rost, shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
Servicomen and other special categories of persona, in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


[ T7I1 - 


3 (i) 


HETT 


74 ** : 46 13, 1989 * * 23, 1911 


1195 


SCHEDULE 


Name ofpos! 


No . of 
posts 


Classication 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whoihar 
ssloction 
post Os 
110n - scloc 
post 


Whather bonofit 
ofadded years of 
sorvicc admissible 
under rule 30 
of the C . C . S . 
(Popsion ) Rulos , 


1972 


- 


- 


- 


- 


- - - 


2 


3 


- 


- 


- 


Joint Director 


Soloction 


2 * ( 1989) GunoralCyntral Rs.3700-125 
* Subjuct to Service 

4700 -150 -5000 
yariation Group A , 
dopondont Gazstied . 
onl work 
load . 


Yos ( for direct Not excoeding 45 yours . (Re 
recrults only ). Taxable for Government ser 

vants upto 5 yuars in accor 
dance with the instructionst or 
Orders issued by the Cenral 

Govornment.) 
Noto : Tho crucial dato for 

dotormining tho age limit shall 
by the closing date for recoipt 
of applications from candidates 
in India (othor than those in 
the Andaman and Nicobar 
Islan ls and Lakshadwoep ). 


Elucational an ] other qurulification required for Whether ago and educa - Period of pro . 
direct recruits 

tional qualifications pres- bation if any 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotces 


Method of racruitmont whether by 
Hroct recruitment or by promotion 
or by deputation / transfer and per 
centage of the vacancies to be filled 
by various methods 


10 


11 


1 year for 
direct recruits 
only . 


By promotion falling which by 

transfer on deputation and failing 
both by direct recruitment. 


Essential : 

Age : No 
(1) Master s Degree in Gengraphy or Geology Educational Qualifica . 

of a recognised University or cquivalent . tions : Yes 
( ii) 10 yars oxprience in a supervisory capacity 

in a well -equipped map publication organisa 
tion inclu ling knowledge of different op 
orations of production ofmip drawing and 

printlag . 
(li) Rematch experience in Goography and 

Cartography as cvidenced by publications , 
Note : 1. Q 11lifications 200 relaxable at the 
discretion of the Union Public Service Co 
minssion in case of candidates otherwise well 
qualified . 


Note 3 . The qualiAcation (s) regarding ex 
periency is /are relaxable at the discretion of 
th > Union Public Service Commission in caso of 
candidatos belonging to th : Scheduled Castes or 
th > Scheduled Trib : sif, atany stage of selection , 
the Union Public Sorvice Commission is of the 
opinion that stitcicntnumber of canlidates from 
this comm inities possessing the requisite cr 
Dirinco arc not likely to bzavailable to fill up the 
vacancies reserved for them . 


Desirable : 

(1) Doctorate in Geography or Goology . 
(ii) Knowledge of modern techolquos of propar 

ing thergatic maps. 


- - 
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In case of recruitment by promtion / deputation If a Departm :ntal Promotion Committee esists Circumstanco in which Union 
transfer, grades from which promotion /deputa . what is its composition 

Public Service Commission is 
tion/ transfer to be made 

to be consulted in making 
recruitinent 


12 


14 


- 


Promotion : 

Group A Departmental Promotion Committee Consultation with the Uniun 
Deputy Director with 5 years regular service in (for considering promotion ) consisting of : - Public Service Commission is 
the grade . 

1. Chairman/ Mcmber , Union Public Service necessary while making direct 
Transfer on deputation : ___ Commission - Chairman 

__ recruitment 
Oflers under the Central Government. 

2. Director , National Atlas and Thematic Mapp 
( a ) (i) holding analogous posts on regular ing Organisation - Member 
basis ; or 

3. Joint Secretary , Department of Science and 
( ii ) With 5 years regular service in posts Technology - Member 

in the scale of Rs. 3000 -4500 or equiva- 4. Director, concerned , Department of Science 
lent; and 

and Technology - Member . 
(b ) pogossing this educational qualifications Group A Departmenal Promotion Committee 

11 oxp :rience prescribed for direct recruits (for considering Confirmation) consisting or :--- 
under column 8 . 

1. Director, National Atlas and Thematic Mapp 
(Thi puriod of deputation including period of ing Organisation - -Chairman . 
deputation in another cx-cadre post held imm - 2 . Joint Secretary , Department of Scioncc and 
ciliately procoding this appointment in the sam : Technology Member, 
organisation /departm : ntshall not exceed 4 years ). 3 . Director concerned , Department of Science 
( Th : D partmntal offers in th > feeder grade and Technology — Membec. 
who are in direct line of promotion will not be Note : The proceedings of the Departmental Pre 
eligible for consideration for appointment on motion Committee relating to confirmation shall 
depitation . Similarly , deputationists sluill not bs sont to the Commission forapproval. (f, how 
be eligible for consideation for appointmint by ever, these are not approved by the Commission , 
promotion ). 

a fresh m : eting of the Departmental Proinotion 
Committoe to be presided over by the Churman 
or a Member of the Union Public Service Commi 
ssion shall be held .. 


F. No : SM/ 01 /010/89] 
S . SOMANATHAN , Desk Officer 


T 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मवालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 21 अप्रैल , 1989 . 


सा . का . मि . 356 : - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुकधारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एसद्वारा डा , राम मनोहर लोहिया 
मस्पताल , नई दिल्ली में चिकित्सा अभिमेख अधिकारी के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनावे है, अर्थात : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम पीर प्रारम्भ ( 11) : --- इन नियमों का संक्षिप्त नाम हा , राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली ( समठ " पब ) भर्ती नियम 
1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१ . पप-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और इसका वेतनमाम यही होगा जो इन नियमों से उपायड उस्त प्रम . 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विभिविष्ट है । 

3. भली को पति, प्राय- सीमा मौर अन्य महताए :- -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु- सीमा अहसाएं और उसमें संबंधित अन्य पानें ये होंगी जो उक्त 
प्रमुसूभी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहता :- वह व्यनित : - - 
( क ) जिसने ऐसे वाक्ति , जिमका पनि था जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
सक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान 
ममय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रथम से छूट दे मोगी । 


मारII - 


(i)] 
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5. शिथिल करने की शमित :- - जहां केन्द्रीय सरकार को पद राव है कि ऐसा करना प्राधण्यफ है या समीचीन है, यहां यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हे 
लेखबद्ध करके पीर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपाय को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की पात्रत, मावेश द्वारा शिथिल 
कर ससूगी । 

6. व्यायप्ति : - - हन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, पाय- सीमा में घट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं शालेगो, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मबंध में समय- समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार मनसुजित जातियों, अनसूणित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों पर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपासन्ध करमा अपेक्षित है । 

मममूची 
पद नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गये वर्षों 
संस्था 

अथवा के लिए मायु सीमा । 

फा फायदा केन्द्रीय सिविल 
अजधन पर 

संवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन भनुमेय है । 
या नहीं । 


1 


! 


चिकित्सा अभिलेख 
अधिकारी 


यम 


नहीं । 


- -- - - - -- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - 

1 * सामान्य केन्द्रीय सेषा 
( 1998 ) 

समुह " ख " प्रराज 
* कार्यभार के पतित मनुसचिवीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


1640- 60- 

2600-६ . रो . 
75- 900 
रुपये । 


30 वर्ष से अधिक 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेणों या पावेशों के प्रमु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक की शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण :- -- माय -सोमा प्रयधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न को मंडमान और निको 
चार वीप तथा लाठीप में रहते 
है ।) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई, मन्तिम 
तारीख होगी । " 


- - - - - . - .- - .- . - - . . 


मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक पीर प्रम्य प्रहताएं सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिषीक्षा की अवधि यषि कोई हो 

विहित प्रायु और क्षिक अर्हताएं प्रोजति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


. 10 


लागू नहीं होता । 


? वर्ष । 


1. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्प । 
2. मान्यता प्राप्त संस्था से चिकित्मा अभिलेख पालम में एफ 

वर्ष का कार्यत्रम 
1 . पहताणं अन्यथा सु. महित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोग 

सेवा प्रायोग के विषकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
2 , अनुभव मबंधो पहप्ता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब णिपिल को जा 
सकती है ( है ) जब पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा भायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में पलम्प 

होने की संभावना नहीं है । 
पांछनीय : 

अस्पताल अभिलेख पालन, पौर सांख्यिकी में अनुभव । 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 
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पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तया 
विभिन पतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थागांसरण द्वारा भता को पणा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा । 


- - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- -- - - -- -- - - - - 


12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - -- - - - - -- - - -- -- - - - - -- - - -- - -- - -- - -- -- - - -- - - - - - - - - . .. -. . . - - - 
नियुक्तियों द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण धारा 

प्रोन्नति : 
और पोनों के न हो सकने पर सीधी भती द्वारा । 

हा , राम मनोहर लोहिया अस्पताल के चिकित्सा अभिलेख रामानी 

शियन से प्रौषति जिम्होने जम श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेया 

की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण :--- 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित माधार पर सवृश पर धारण कर रहे हैं , 

या 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2300 रुपये के वेतनमान वाणे या सम 

तुल्य पर्यों पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है, और 


( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 
___ 8 में विहित शैक्षिक अहंता पीर अनुभव है । 


( फोग्र प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोपति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियमित किए गए व्यक्ति प्रोन्नति बारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनिय 
क्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गस केन्द्रीय सरकार के उमी था जिसी 
प्रत्य संगटन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले घारित किसी 
अन्य काडर बाले पद पर प्रतिनियुक्ति की भवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


भती करने में किन - किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्शकिया जाएगा 


- - 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती करते समय संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


" " विभागीय प्रोन्नति समिति 
निम्नलिखित होंगे : -- 
उपमहानिदेशक ( एम . ) - प्रध्यक्ष 
निवेशक प्रशासन, और सतर्कता - - सदस्य 
सहायक महानिदेशक ( एम . ) - - सदस्य 
उपनिदेशक प्रशासन - - सवत्म । 


टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया 

संघ लोक सेवा प्रायोग के मनुमोदनाथं भेजी जाएगी फिन्तु , 
यपि संघ लोक सेवा आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
भायोग के अध्यक्ष या फिमी सदस्थ की अध्यक्षता में फिर से 


होगी । 


[सं . 120 18/13/ 86-एम . एम , (एच . )] 

श्री . प्रसाद, अपर सचिव 
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3 (i )) 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


(Department of Health ) 


4. Disqualification --- No per $011.--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage witli any person , 


New Delhi, the 21st April , 1989 


G . S .R . 396 . - In exercise of the powers conferred by the 
provi: o to urticle 309 of the Constitution , 111e President 
Tereby makes the following rules regulating the method if 
Iccruitment to the post or Medical Record Oflicer in the 
Dr. Rem Manohar Lohia Hospital, New Delhi namely : 


shall be eligible for appointment to the waid post : 
Provided that the Central Govcrmincnt may , if satisfied 

that such marriage is permissiblo under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are othtr grounds for 
so doing, oxcmpt person from the operation of 
this rule . 


i Sort title and commencement ( 1) These rules may 
be called the Dr, Ram Manohar Lola Hosplig ), New Delhi 
(Group B Post ) Recruitment Rules, 1989 . 


( 2) They shall come into force on tho dato of their 
publication in the Offcial Gazeltc . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules , 


5 . Power to relax . - Where the Central Goveroment is of 
opinion that it is necessary or carcdicnt so to do , it may 
ly order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Scrylco Commission rolax any 
of the provisions of these rules with respect in any class or 
category of persons. 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall alcct reservations , 
relaxation of age limit and other concessiony required to bo 
provided for the Scheduled Castes , the Schelulel Tribe , the 
Ex - Serviceinan and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govera 
ment from timo to time in this regar 1. 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, 
ex. The method of recruitinent, age limit, quuications and 
other moutiers relating to the said post shall be as specified 
in Columns 5 to 14 of the said Schedulo . 


SCHEDULE 


Nimoof post 


. Classification 


No. of 
post 


Scale of Pay 


Whether selection or Ag limit for direct recrults 
non -selection post 


N 


r 


- 


- 


- 


4 


U 


na 


Selection 


MedicalRccord 1 (One ) 
Ощсеr 

(1989 ) 


General Central 
Service , Group , B 
Non -Gazetied , 
Nfin -Ministerial, 


Rs. 1164 -60 - 2600 - 

EB - 75 -2900 


*Subject to varlation dependent on workload . 


Nyt cx - ecdi. g 30 years . 
(Rel:lxable for Government ser 

vants uplo 5 yoars in accor 
dance with tho instructions 
or orders issued by the Central 

Goycronichi) . 
Note : The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candide 
tes in [alia (other than those 
in the Andaman and Nicobar 
Islapdo and Lakshadweep ). 


Whether bencfit of Elucational and other qualifications required for 
added years of servicc direct reciuits 
Admissible under rulo 
30 of the CCS 
(Pension ) Rules , 1973 


Whcthcrascand cducationjt ! 
qr2l11cations prescribed for 
direct recruits will apply in th : 
case of promotces 


Icriod of proba 
tion , if any 


10 


No 


2 years 


8 
ESSENTIAL 

Not applicablc 
1 , Degree of it recognised University or equivalent . 
2 . Onc yours trajning course in Medical Records keep 

ing in a recognised Institution . 
Note 1 : Q12114cations are relexable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualificd . 
Note : lho yužlication (s) regarding experience is /are 

relaxayle at the discrction of the Union Public Sor 
vice Commission in the case of candidates belonging 


-P 


az 


= 


L 


ar - 


T 
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10 


- - - 


- - 


- - - - 


to th : Scheduled Castos and the Schodyled Tribes if, 
at any stage of scloction . The Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communitics possessing the 
requisite experience 1ge not likcly to be available to 

fill up the vacuncics reserved for tcm . 
Desirable : 
Exp :rience in hospital records kceping and statistics . 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


+ - 


+ 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


In casc ofrecruitment by promotion Ifa DepartmentalPromotion Conimitted 
dcputation /transfer, grade ſrom which cxists what is its composition 
promotion / leputation / tro.nsfer to be made 


Metirdofrecruit 
ment, wlicther by 
direct recruitmentor 
by promotion or by 
deputation /transfer 
and percentage of the 
vacancies to bc filled 
by various methods 


Circunstances Fin 
which Union Pub 
lic Service Commi 
ssion is to be con 
sulted in making 
recruitment 


- 


- 


- 


W 


12 

13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
By pravnotion failing Pomotion : 

Goup B Dopartinontal Promotion Com . Consultation with 
which by transferon Promotion from the MedicalRecord Tech - mittie , consisting of : 

the Union Public 
deputation ,and fails nician of Dr. Ram Manohar Lohia Hospital 1. Deputy Director General(M ) 

Service Commi. 
ing bith by diruct with 10 years.regular s .rvice in the grade. . . 

. . - Chairman . . - ssion necessary 
recruitment . 

2 . Director of Administration & Vigilanct while making 
Transferon deputation : 

- Membir direct recruit 
Offcor un ler tho Centrul Gjurginent im 1. Assistant Dir ctor Gencral (M ) 

ment. 
( 1) (i) holding analogous posts on regular 

Member 
basis ; or 

4. Deputy Director Administration 
ii) with 7 y ais regular service in the 

- Member 
scale of Rs. 1400 — 300 or <quiva . 
lent; and 

Nite : The proceedings of the Depart 
(b )p essing educational qualification and mental Promotion Committee rela 

experiunce prescribed for direct recruits ting to confirmation shall be scnt to the 
on column 8 . 

Union Public Service Commission for 

approval, If , however , thcsc arc nota p 
( The departmental officer in the fucdcr proved by the Union Public Service Commi. 
category who are in tho directline of pro ssion and fresh mueting of the De 
i tion will not b :eligible for insideration partmental Promotion Committee to be 
forappsintmenton deputation . Similarly prosided over by the Chairman ura Momber 
doputationists shall not be eligible for 

of the Union Public Service Commission 
consideration forappointnient by Promo shall be held . 
tion . Period of deputation including period 
ofdeputation in another ex - cadre post held 
immdiatoly preceding this appointnant 
d - partm - nt of the CentralGuvernucut 
shall ordinarily not exceed 3 ycars .) 


(N ), A .1.2018 /13/86 -MH (H ) 

D . PRASAD , Vader Sucy . 


... इस्पात और खान मंत्रालय 

( era frett ) 
pre poft, 19 , 1989 

309 OTT TT offerat 
ET Frent faire faranfirfernt for at t, 698 - - 
- Fit (F " 7" frate a ) mai f447 , 1989 


e 


ita q - tarfa Moth 


# T . * T . a . 357.- - TYT, sifrenat 
( prit et fraferita apot 77 ) wat fout, 1983 FTH 

1. ( 1) 67 PAYET 417 fere ATA Areata 
( 2 ) TECH TFT ATAT Arir # 


[ माग II - - 


(i)] 


भारत का पजप :भ 


31883/ शाय 23, 2011 
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2. भारतीय म शानिक मर्वेक्षण वर्ग " ग लिगिफीय वर्ग पद ) भर्ती नियम, 1983 फी भनुसूची में , सहायफ लागत लेखापार + पा से संबंधित 
कम से . 11 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित क्रम सम्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 

अनुसूची 


- - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


" 11 लेखाकार 


सयन 


ना 


* 11 ( ग्यारह ) साधारण फेन्द्रीय सेवा 14011- 10- 1800 

(1989 ) समूह " ग " अननुसविधीय ६ , रो . -50-2300 १ . 
* कार्यरमा के अराजपत्रित 
प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकमा 


28 वर्ष 
( पेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या मादेशों के 
अनुमार मरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्षे 
सक की जा सकती है । ) 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- - -- - - -- ... - .-- - . -- 


10 


. 


नहीं 


2 वर्ष 


( क ) भावश्यक : 
भारतीय पार्टड एकाउन्टेज सस्मान या भारतीय लागत तथा संकर्म 
लेखाकार संस्थान या यूनाइटेड किंगडम से इंटरमीडिएट परीक्षा 
उत्तीर्ण हो । 
पांछनीय : 
1 . किसी मान्मनापास विश्वविद्यालय से डिग्री 
2 लागत लेखा कार्य एक एक वर्ष का अनुभव । 

या 
( ख ) प्रावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से एकाउन्टेंमी ग्रुप के साथ 
नी . काम जिग्री परीक्षा उतीर्ण की हो । 
पांछनीय : 
लागरा लेम्या कार्य का 1 वर्ष का अनुभव । 
टिमणः-- - अनुभव संबंधी प्रहंता ( पहनाए ) सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जानियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( हे.) अब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिप्त अनुभव रखने 
पाले उन लमुपायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभामना मही है । 


11 


12 


66 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 33 प्रतिशत प्रोभति द्वारा जिसके 

ने हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमति द्वारा 
ऐसे उभ्य श्रेणी लिपिक जिनके पास मिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से एकाउन्टेंसी ग्रुप के माथ एम . काम / बी . काम डिग्री है और जिन्होंने 

5 वर्ष सेवा की है । 
- - - 


---- 


- - - -- - 


--- 


--- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


लागू नही है " 


ममूह ग विभागीय प्रोमति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : ... 

1. निदेशक, भारतीय भू वैशानिक सर्वेक्षण--- अध्यक्ष 
2. क्षेत्रीय प्रशासनिक अधिकारी या ज्येष्ठ प्रशानिक मधिमारी, भारतीय भू 

शानिक सर्वेक्षण -- - मदस्य । 
3. भारतीय भ वैज्ञानिक सर्वेक्षण का 3000 - -- 4500 रु . वेतनमान का एक 

अधिकारी - -- सदस्य 


- - - - . - 


. - - . 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[मं , ए-12018/17/ 88-एम- 2] 
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MINISTRY OF STEEL & MINES 

(Department of Mincs ) 
New Delhi, the 19th April , 1989 


G . S.R . 337. -- Tu ere of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby nakes 
the following rule tu thout the Geological Survey of India (Group C Minjsterinl Posts) Recruitmont Rules , 1983 , namely : 

1. ( 1) These rulesmybe called the Goological Survey of India (Group C Ministorial posts) Recruitmont (Amendment) Rules , 
1988 , 

(2) Thay hall come into force on the date of their publication in tho Oficial Gazette . 

2. In 10 Schuuu : to the Geological Survey of India (Group C Ministerial posts) Recruitmont Rules , 1983, for serial numbor 
Il relating to the post of Assistant Cost Accountant and the enties rulating thereto , the following serial number and entries shall be 
substituted , nainely -- - 


SCHEDULE 


6 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


" 11. Accountant 


No 


2 3 

4 
- - - - - - - - - 

- - - - 
11. Concral Central Rs. 1.100 -40 - 1800 - Selection 28 years (Relatable for Govern 
(elevon ) Service , Group- c . EB -50 - 2300 / 

ment servants upto 35 years 
( 1981) Non -Ministerial, 

in accordance with the ing 
* Subject tu Non - Gazetted , 

tructions or ordery issued by 
varintion 

the Contrel Government), 
depending oli 
workload . 


T 


10 


11 


- 


- - - - 


- 


- - 


Two years 


-- - - - - - -- - -- - - . - - - - - - - - - - - - - - 
A . Essential: 
Should have passed the intendiate Exami 

nzion of the [ it :1te of Chartered 
Accountants of India or the Instituto of 
Cost and Works Account:ints of India or 
United Kingdom . 


66 . 2/3 % by direct fruit 
ment, 
33. 1 / 3 % by promotion failing 

which by direct rectt . 


Desirable : 
1, Digree of ļ recognised University. 
. 013 yuar s patirice in Cost Accounting 
Work . 


OR 


8 . Essential : 
Should have pass B , ( 0 11 . Degree Exami 
nation with Acc muntancy Group from a 

rccognise 1 University . 
Desirablo : 
One year s experi :nec in Cost Accounting 

work . 


NOTE : The qualification regarding oxpo 

rionce is tela kahlo al the discretion of the 
competent authority in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection , the competent authority is of 
tho opinion that suficient number of candi 
datos from thoso communities possessing 
the requisite experience are not likely to be 
avallable to fit un the vacancies reserved 
for them . 


[ भाग II - 


- - - - 
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- 
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- - . _ 

12 


- - - -- - - 

-- - - 


- - 


-- - - 
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- - - - -- - - ------ - - - - - --- - -- - --- - - - - 
13 


- 


- -- - - - 


14 


- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - 


. - 


- 


- . - - - - 


By promotion : 

Group - C Departincntal Promotion Committcc consisting Not applicable " 
UDCs with M. Com./ B. Com, degrce from a of 
recognised University with accountancy group 1 , A Director of Geologial Survey of India - Chairman 
and having rendered 3 years of service. 2 . A Regional Administrative Officer or Senior Admi 

nistrative Ofcer of Geological Survey of India -- 

- Member , 
3. An Oficer in the scale of pay of Rs . 3000 - 4500 / - of 
Geological Survey of India 

- Member , 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - --- - - .. - . - - - - - - - - - - - - - 

INo. A -12018/ 17/ 88M- 2] 
Foot Note : The G : ological Survey of India ( Group C Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 1983 dated 25 - 7 - 1983 were published in 

th > Guzette of India Part II, Section 3, Sub-soction (i) on 6 -8 - 1983 as G .S .R . 583. 


नई दिल्ली, 27 अप्रैल, 1989 
___ मा . का . नि . 358.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मौर भारतीय- भू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण 
( वर्ग 3 मकनीकी पद ) भनी नियम , 1961 और भारतीय भू- वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग 3, अननसचिवीय पक्ष 
मूर्तिकला शाखा में वर्ग 3, अननुसचिवीय पद से है, उन मानों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है भारतीय भू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण में समूह " ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय भू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( समूह "ग " अननुमचिवीय पद, मूत्तिकला पाखा ) भर्ती 
नियम, 1989 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका मर्गीकरण और उनके घेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से सम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धनि , माय-मीमा और अन्य पहनाए प्रादिः उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, प्रहलाए और उमसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो 
उमस अनुसूची फ स्तम्भ 5 में स्नम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईना , यह व्यक्मि---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुधिर का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाना है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यनित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेखबह करके , इन नियमों के किसी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमित्तयों की बायत, आदेश द्वारा शिथिल कर सफेगी । 

6. व्यावृति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गार प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुमूचित जनजामियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


Ur 


- . - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों केलिए प्रायु मीमा 


प्रयवा 
प्रणयन पद 


सेवा में जो हुए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


5 


अचयन 


नहीं 


1 . ज्येष्ठ तकनीकी 

नायक ( भ-वैज्ञानिक 
मुसिकला ) 


* 
( 1989 ) 
कार्यभार के 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1640- 60- 2600 
समूह " ग " अननुमभिधीय द . रो .- 75- 2900 रु , 


30 वर्ष से अधिक मही 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 

में ममय- समय पर जारी किए 


- 


- - 


- - 


. - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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. 
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- 


- - 


- - - 


- - 
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2 


माधार पर 
परिवर्तत किया 
आ सकता है । 


गए प्रादेशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति / मनुसूचित 
जमजाति अभ्यर्थियों के लिए 
5 वर्षे नम और अन्य सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करफे 
35 वर्ष तक और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए भी पाय शिथिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण : प्राय -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीब , भारत के प्रभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिम जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप सपा 
लक्षद्वीप में है ) मायेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम , तारीख 
होगी । 


ऐसे पों की बाबत जिन पर 
नियुमित रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, प्रायु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख बह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
महसाएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय 
और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगें या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


- - --- - - - - - - - - - 
पाषण्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त कला और शिल्प महाविद्यालय से 

कला में ( तीन वर्षीय पाठ्यक्रम ) में डिप्लोमा या इसके समतुल्य 

जिसमें मूर्सिकला एक विशेष विषय के रूप में रहा हो । 
( 2 ) प्रतिरूपण चित्रकला और पारचिन तैयार करने में 3 वर्ष 

. का अनुभव । 


10 
- - - - - - - - - - - - - 

2 वर्ष 
( फेवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए ) 


टिप्पण :-- अनुभष संबंधी प्रहंता सक्षम प्राधिकारी के विवेकान सार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है । जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षिप्त रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
प्रमुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्थियों के पर्याप्स 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


वांछनीय : 
प्रदर्श को सुष्यवस्थित और क्रमबद्ध करने का अनुभव । 


- 


- 


[ भाग II ---खंड (i)] 
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- 
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भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रसिमियक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोति/ 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति, स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो प्रोन्नति : 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण कारा । 

1400- - 2300 रु . वेतनमान में ऐसा जे टी ए ( भू- वैज्ञानिक मूर्तिकला ), जिसने 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/पब्लिक सैक्टरों उपक्रमों के अधीन ऐसे अधिकारी 

जो सदृश या समतुल्य पद धारण करते हैं और जिनके पास सीधे भर्ती 
किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में विहित प्रहता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- -- - - - - - - - - - -- -- - -- -- - -- - - - - - --- - - -- - - - - - - -- -- -- - - - 


- -- - -- 


12 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोमति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. निदेशक या भारतीय भू-वैज्ञानिक सर्पक्षण ( जी एस प्राई ) की समतुल्य । 
__ पंक्ति का एक अधिकारी - प्रध्यक्ष 
2. केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग का एक समूह " क " अधिकारी -- सदस्य 
3. एस ए ओ या भारतीय भू -वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( जी एस प्राई ) की समतुल्य 

पंक्ति का एक अधिकारी - सदस्य 
4. भारतीय भू-वैज्ञानिक ( जी एम माई ) का एक अधिकारी जो अनुसूचित 

जाप्ति या अनुसूचित जनजाति समुवाय का हो - सदस्य । 


अनुसूची 


अचयन 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400 -40-1800 
ममूह “ ग ” अननुसचिवीय व . रो .- 50- 2300 रु . 


2. कनिष्ठ सकनीकी 
सहायक 
( भू-वैज्ञानिक ) 
मूर्तिकला ) 


* 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय -समय पर जारी किए 
गए प्रादेशों के अनुसार अनु 
सूचित जाति/ अनुसूचित जन 
जाति अभ्यर्थियों के लिए 5 
वर्ष तक और अन्य सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए भी प्रायु शिथिल की 

आ सकती है । 
टिप्पण : आय-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में प्रभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
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- 


- 


- 


- 
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- 
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_ .. 
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2. ऐसे पदों की बापत जिम पर 

नियुक्ति रोजगार-कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, मायु 
सीमा प्रवघारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख बह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


10 
- - -- - - -- - - - -- - - - 
2 वर्ष 


नहीं 


( सीधे भतीं किए जाने वाले व्यकितयों 

के लिए ) 


प्रावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त कला और शिल्प महाविद्यालय से कला 

( तीन वर्षीय पाठ्यक्रम ) में डिप्लोमा या इसके समतुल्य 

जिसमें मूर्तिकला एफ विशेष विषय के रूप में रहा हो । 
(ii ) प्रसि रूपण में एक वर्ष का प्रमुभव । । 
टिप्पण 2 .- - अनुभव संबंधी महंता सक्षम प्राधिकारी के विवेकाम 

सार अनुभूचित जातियों और प्रमुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर, सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


प्रोमति द्वाग , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
और दोनों के न हो सकने पर, सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
1200 - - 2040 रु . वेतनमान में ऐसा भू-वैज्ञानिक मूर्तिकला महायक जिसमे 

उस श्रेणी में 3 बर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ पग्लिक सेक्टर उपक्रमों के अधीन ऐसे 

अधिकारी जो मवृश या समतुल्य पद धारण करते हैं और जिनके पास सोधे 
भती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में विहित अर्ह माएं हैं । 

या 
2 . केन्द्रीय सरकार के किसी संगठन में 1200 - -- 2040 रु . बेतनमानन में 

भू -वैज्ञानिक मूर्तिकला सहायक का पद या समकप पद धारण करते हैं और 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष या अधिक सेया की है के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


लाग नहीं होना । 


सामूहिमा विभागीय प्रीन्मति समिति (प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होरो : - - 
1. निदेशक या भारतीय भू -वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( जी एम प्राई ) की समतुल्य 

पक्ति का एक अधिकारी जो डी जी , जी एस आई द्वारा नामनिर्देशित 

किया जाएगा - - मध्यक्ष 
2. एस ए प्रो , या भारतीय भू-वैज्ञामिक सर्वेक्षण ( जी एस प्राई ) की समतुल्य 

पंक्ति का एक अधिकारी - - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग का एक समूह " " अधिकारी - - सदस्य 
4. भारतीय भू-वैज्ञामिक सर्वेक्षण ( जी एस पाई ) का एक अधिकारी जो अनुसूचित 

जाति या अनुसूचित जनजाति समुदाय का हो - - सदस्य 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 
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- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 1200-30-1560- 
मनूह "ग " अनन मचिवीय द . गे . -40 -20 40 रु . 


लाग , नहीं 
होता 


3. भू-वैज्ञानिक 
मूर्तिकला महायक ( 1989 ) 

* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 

में समय -समय पर जारी किए 
गए आदेशों के अनुमार अन - 
मूचित जाति/ अनुभूचित जन 
जाति अभ्यर्थियों के लिए 5 
वर्ष तक और अन्य सरकारी 
मेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक और अन्य 
विशेप प्रबर्ग के व्यक्तियों 
के लिए भी प्राय शिपिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण : 1. माय सीमा अषधा 

रित करने के लिएनिर्णायक 
नारीन, भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षदीप मे हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


2. ऐसे पदों की बामन जिन 

पर नियुक्ति रोजगार-कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
पाय - सीमा अबधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीमा होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
में नाम भेजने के लिए कहा 


पया । 


- - -- - 


- . 


- 


10 


- . - - . - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


यावश्यक : 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त कला और शिल्प महाविद्यालय से काला 

( तीन वर्षीय पाठ्यक्रम ) में डिप्लोमा या इसके समतुल्य 
जिममें मूर्तिकला एक विशेष विषय के रूप में रहा हो । 


टिप्पण 2.----अनुमव संबंधी प्रर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेका 

मुसार अनुभूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
मयियो की यणा में नव णिथिल की जा सकती है जब 
नयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित मनभव रखन पा ले उन सन वायो के अभ्यर्थियो 
के पर्याप्त समया में उपलब्ध हान की संभावना नहीं 


वाचनीय : 
प्रतिरूपण में एक वर्ष का अनुभव । 


- 


- - -- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- = 


= 


: - : - : - 


= 


- 


- - - 


11 


12 


- - 


- 


4 


- - 


- 


- 


लाग मही होता 


- 


- - 


सीधी भर्ती द्वारा 
- - - - - - 
- 4 - 4- - - - 

13 


- 


- - 


- 


7449 


- 


- - - 


- 


- 


4 


- 


- 


- - - 747 * - - - - - - - - - 

11 
-- - - - - - - - - - - --- - - 

साग महों होता 


- 


- 


- 


- 


HE " 7" fait if a 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. निदेशक या भारतीय म -वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( जी एस माई ) को समतुल्य पंक्ति 
FIT Q 4 sfufrir i * 7 ft, TH HMS are a far faratori - 

अध्यक्ष 
2 . एस , ए , ओ . या भारतीय भू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( जो एस माई ) को समतुल्य 
__ _ पंक्ति का एक अधिकारी सदस्य 
3 . FRETZ 92Teura FAIT #17479 78 7" afTFTCT - - FT 
4. refta Tan TTSPOT ( TP TH HIE) a TiBT TT - 
___ मूचित जाति या अनुसूचित जन जाति मनुदाय का हो -- -सदस्य 


- 


- 


-- 


- - 


- - -- , 


- 


[ . ( -12019 /8 /88-5 # -II] 
. TIL IT TTT 


. 


New Delhi, the 27th April , 1989 

4 . Disqualification : No person , 
G .S . R . 358 . - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has enterod into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

a person having a spouse living , or 
of the Geological Survey of India (Class II Tochnical posts ) 
Recruitment Rules, 1961 and the Geological Survey of India 
(Class III, Non -Ministerial posts ) Recruitment Rules, 1968 in 

(b ) who , having a spouso living, has entered into or 
so far as they relate to Class IIT, Non -Ministerial posts in 

contracted a marriage with any person , 
Sculpture stream except as respects things done or omitted to shall be eligible for appointent to any of the said posts: 
be done before such supersession , the President hereby makes 
the following rulcs, regulating the method of recruitment to 

Provided that this Central Goverinent may , if satisfied 
Group C posts in 1112 Geological Survey of Indiz, namely : 

that such marriage , is permissible under the personnel law 

applicable to such person and other party to the marriage 
1. Short title and commencement: - - 1 ) These ruley may be 

and that there ure other grounds for so doing exempt any 
called the Geological Survey of Tadia (Group C Non - Minis 

person from the operation of this rule. 
lçrial posta , Sculpture Stream ) Recruitment Rules, 1989 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax , — Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
publication in the Official Gazelle . 

by order, for reasons to be recorded in writing relax any of 

lhe provisions of these ruleg with respect to any class or 
2 . Number of posts , classification and scales of pay , — The 

Category of persons . 
number of the said posts , their classification and the scales of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rule . 

6 . Saving:- Nothing in these rulos shall affect reservations, 

relaxation of age limit , and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, and other qualifica provided for candidates belonging to the Scheduled Castos , 
tions etc .- - Method of recruitment age limit, qualifications and the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other special cate 
other matters relating to the said posts shall be ag specified gorios of persons in accordance with the orders issued by 
in columns 5 to 14 of the said schedule . 

the Central Government from time to time in this regard , 
SCHỊDULE 


Name of the Post 


No. of 

Post 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or non 
selection post 


Whether bono 
At of added 
years of service 
adniissible 
under rule 30 
of tho CCS 
(Pension ) Rule , 

1972. 
- - - - - - - - - 


2 


4 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - - 


-- 


-- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 
- - - - - 
Non 
solection 


Not exceeding 30 years . 


No 


1 . Senior Technical 

Assistant (Geological 
Sculpture ) 


( 1989) 


General Central Rs. 1640 -60 
Service Group C 2600- EB - 75 . 
Non -Ministerial 2900 / 


(Rolaxable by 5 years 


- 


[# 17 II -_ 3 (i )1 


1977 + 74 : 
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- = = - - - - - -- 

-- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


*Subject to 
varjation 
dopondent on 
workload , 


SC /ST candidates and 

upto 35 years for othor 
Government servants and 

the age is also relaxable 
for other special catc 
gories of persons, in ac 
cordance with the orders 
issued by the Central 
Government from time 

to time in this regard ). 
NOTES : 1. The crucial 

date for determining the 
age limit shall be the clo 
sing date for receipt of 
applications from candi 
dates in India (other 
than those in the Anda 
man and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) . 
2 . In case of appointment 

to be made through Emp 
loyment Exchanges, the 
crucial dato for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
submit the names . 


- - - 


- -- - 


- 


Educational & other qualifica 
tion required for direct recruits. 


Whether age and educa - 
tional qualifications pres- 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Period of 
probation 
if any 


Method of rectt. whether In casc of rectt. by promo 
by direct rectt. or by tion /deputation /transfer 
promotion or by depu - grades from which promo 
tation /transfer and per - tion /deputation transfer to 
centage of the vacancies bo mado 
to be Alled by various 
methods 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


10 


11 


12 


- 


- - - - 


- 


No 


- - - - - 
2 years 
( for direct 
recruits 
only ) 


50 % by promotion and 
50 % by direct rectt., 
failing which by transfer 
on doputation . 


Essential : 
- (i) Diploma (3 yoars course ) in 

Arts from a recognised College 
of Arts and Crafts or its equi 
valent with Sculpture as a 
spocial subject . 
(ii) 3 years experience in modol 

ling painting and preparation 
of diorame. 


Promotion ; 
JTA (Geol. Sculpture) in 
the scale of Rs. 1400 -2300 / 
with 5 yoars regular ser 
vicc in the grade . 

Transfer op doputation ; 
Oficer holding analogous 

or equivalent posts under 
ContralGovt./Stato Govts./ 
Public Sector Undertak . 
ings and possessing 
qualification proscribed for 
direct rectt , in Col. 8 
( Period of deputation 
shall ordinarlly not exceed 
3 years ), 


NOTE : Tho qualification regar 

ding experience is relaxable at 
the discretion of the competent 
authority in caso of candidates 
belonging to the SC or the ST , 
If at any stage of selection , the 
compotent authority is of opi 
nion that sufficient numbers of 
candidates from these commu 
nities possessing the requisito 
experience are not likely to bo 
available to fill up the vacan 

cics reserved for them . 
Desirable : 
Experience of organising and ar 
ranging exhibits. 

- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - .. . - - - - - - - - - - - -- - = - - ----- - - - - 
If a DPC oxists what is its composition 

Circumstance ir , whi L UPSC is lo byconsult and in 

making recit. 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
13 

14 
--- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - . . . - - - - - - . - - - - . . . . - . . . - - - - - - - - - - - . - - . 
Groep C DPC (forconsidering promotion and coliration CORUrgar : 

Noe applicabil : 
1. Tlo Directoror an officor o cquival. nt rarko GSI Charinai . 
2 . A Group A Officer of the Contral Govern int Departmeni Member 
3. A SAO Or anom er of oquival:nt rank of GSI - Member 
4 . One oficor of GST bolonging to th : SC Or ST community - Membor 

- - - - - - - - -- --- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


NO 


-- : - . - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

2 3 

- - - - - - - - - - - I - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - -- - - -- 
2 . Junior Technical * 6 Goneral Cintral Rs. 1400 -40 - 1800 - Non - Soloction 18 10 25 yuars . 
Assistant (Goological ( 1989 ) Servico Group C EB - 50 - 2300 / 

(Relaxable by 5 yaars for SC / 
Sculpturo ) Non -Ministerial 

ST candivatos and upto 35 
* Subject to 

yours for other Govern 
variation 

mint servants and ths ago 
dependont 

is also rulaxublo for othor 
on workload , 

special categories of pr 
sons , in accordance with 
t12 . Orders issulord by thy 
ContralGovt. from time to 

tim ) in this regard ). 
NOTES : 
1 . Tho crucia dato for deter 
mining the age limit shall 
both closing date for re 
ceipt of applications from 
candidates in India (othor 
than thoso in the Andaman 
and Nicobar Islands and 

Lithsliadwop). 
2 . In case of appointment to 

bomado through Employ 
mint Exchangos, the crucial 
dato fur doterniining 
111 ) ago limit rull bo thy 
last date upto which the 
Employmont Exchanges 
ar : isk d to submit the 
nam s . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - -- 


9 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


No 


2 years ( for 
direct recruits 
only ) 


By promotion failing which by 
transfer (stideputation and 
failing both , by directrict. 


Essential: 
(i) Diploma (3 years courso ) from 

a recognised College of Arts 
ani Crafts or its oquivalent 
with Sculpture as a specialsub 

ject. 
(ii ) Ono yoais exporicnce in 

modelling. 


NOTE : 
Thy qualification rogarding ox 
porionce is rlaxable at tho 
discretion of the competont 
authority in case of candidates 
belonging 10 iho SC or the ST , 
ifat any stage of grloction , the 
competent awhority is of tho 
opinion thatsufficient numbers 
of candidates from this com 


Promotion : 
Gcological Sciplpturo Assis 

tant ir thu sculo ofRs. 1200 
2040 /- with 3 years regular 
service in the grade. 
Transfer on deputation : 
1 . Offior holding analogous 

or equivalent posts under 
Central Govt./Stato Govt. / 
Public Sector Undertakings 
and possessing qualifications 
prescribed for ciroct roctt. 
in Col. 8 . 

OR 
2 . Offiors holding th - post of 

G .01. Sculp . Asstt. or simi - 
las post in 11 % scalu (of pay 
Rs. 1200 -2040 /- in any Govt. 


- 11 


( 799 II -- * 30 )1 


TO 1 , 07448 : 46 13, 1939 / 

4 


23, 1011 


1211 


10 


. 


11 


mapitios posssesing the requi 
sito oxperience are not likely 
10 bo availablo to fill up the 
Vacancies reservod for thom , 


. 12 
of India Organisation with 
3 yoars sorvice or more la 
the grade may also be con 
sidorod for deputation . 
( Puriod of deputation shall 
Ordinarily not exccod 3 
yogrs ), 


- - 


M 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


14 


3 


5 


No 


13 

mi - - - - - - 
Group C DPC (for promotion and confirmation ) consisting of- . 

Not papplicable . 
1. A Director or an officer of equivalent rank ofGSI O be nominated by DG , GSI. Chajman 
2 . A SAO or an officer of equivalont rank of GSI - --Mombor . 
3. A Group A Oficor from Othor Central Governmeni Doportmonl- Member 
4 . One officer of GSI belonging to the SC OF ST cominunity- -Mombor . 

- - - 
1 

6 
3. GoologicalSculpturo * 9 General Central Rs. 1200 -30 -1560 Notapplicable 18 19 25 yoars. 
Assistant ( 1989 ) Service Group C EB -40 -2010 ) 

(Rolaxablo by 5 years for 
Non -Ministerial. 

SC /ST candidates and upto 
* Subjoctto 

35 yours for othor Govt. 
variation 

vorvants and tho ago iq 
dependent 

also relaxable for other 
On workload . 

4pxialcategories of per 
sons , in accordance with 
the ordors issued by the 
Contral Govt. fron tino to 

timo in this rogard :. 
NOTE : 
1. Tho crucial date for doter 
mining tho igo limit shall 
bo the closing dato for re 
ceipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in the Andaman 
& Nicobar Islands and 

Lakshadswoop ). 
2 . In case of appointmnnt to 

bo medo through Employ 
ment Exchangos, tho cru 
cial date for dutormining 
the age limit shall be the 
last dato upio which tho 
EmploymentExchangos oro 
asked to submit the names. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


b 


i 


n 


- - - - 


- - - - 


- 


O 


- - 


10 


12 


. 


. 


. 


- . . - . - - . 
By direct recti. 


Nurapplicable 


2 year s 


Nor applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - . 
Exsontial: 
(1) Diploma ( 3 year s course ) in Arts from 

a recognised College of Arts and Crafts 
or its oquivalent with Sculpturo as a 
spocia ) subject. 


NOTE ; 
The qualifienti011 roguiding < xperienco is 
relaxable at the discretion of the compe 
tont authority in case of candidates tre 
longing to the SC or the ST if at any 
stago of sclection , the competont authority 
is of the opinion that sufficient numbers 
of candidates from thoso communities 
possossing the requisite experience 410 
not likoły to bo available to fill up the 

Vacancies reserved for thom . 
Desirablo : 
1 yoar experience in modelling . 
T13 OT/BIT 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


1212 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 13, 1989 / VAISAKHA 23 , 1911 


[ PART II - SEC. 3 (i) ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - -- -- 


13 


, 


14 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


। 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Group C D . P . Ç . (for confirmation ) consisting of :-- 
1 . ADirector or an. Officor of equivalent rinkof GSI to be nomin 
___ nated by DG, GSI - - Chairman 
2 . A SAO or an officer of equivalent rankof GST ... Member . 
3. Aroup A Officer of other Central Government Departmerit 

Member . 
4 . One Oticor of GȘI belonging to the SCOr ST community 

Mombor. 
- - ..-. ..- -- । -. - .-. - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - . - - .- - - - - - - - - -- --- - - -- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - 


-- - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


. 


. 


. 


[ N ). A .120/ 8 / 8/ 88- M . IT ) 
___ J. B. MUNIRAJULU, Under Secy, 


M 


- 


- 


संचार मंत्रालय 
( दूर मंचार निदेशालय ) 

नई दिल्ली, 20 दिसम्बर, 1988 
सा . का . नि . 359.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और डाक और तार. निदेशालय 
( फेरो मुद्रक भर्ती ) नियम , 1959 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिनं ऐसे अधिनियम से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया 
है , दूरमंधार निवेशालय में फेरो मुद्रक के समूह ग पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूरसंचार निदेशालय (फेरो मुद्रफ ) भर्ती नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्स पद की संख्या, उपका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इसमे उपाब अनुसूची के सम्म 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु मीमा , अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , आयु सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य शान होंगी जो उन 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
मिरहता : वह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
... ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार या यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू रयीय यिधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति वो इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : जहाँ फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां यह, उसके लिए जो कारण है , 
नेखबद्ध करके , इन नियमों के फिमी उपयंध को किसी वर्म या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वार। शिशिल कर सकेगो । 


ध्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात , में आरक्षणों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिमफा कन्द्रीय सरकार हारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसुचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष पवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पव मोघे भर्ती किए जाने वाले मवा में जोड़े गर वर्षों का 
सम्ख्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा फायदा, केन्द्रीय मिबिल मेका 
, अपवन 

(पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनु 
जेय है या नही 


- - - 


- . . 


- - 


. । 


. - . . 


- -- -- - 


- - . - - - . -. -. - . 

- - - - 
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- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- - 
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- - - -- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


4 


- - - -- -- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


7 
. - .- .-....-... - ---..- ......... 
नागू नही होना 


फेरोमुद्रक 


चयन पद 


लागू नहीं होता 


- 4 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 825-15-900- 
( 1948 ) समूह ग पराजपत्रित , ६ . रो .- 20- 1200 रु . 
* कार्यभार के अनमुसभिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - - 


- . 


. 


- - - 


- 


- 


। 


। 


. . . - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए सीध भी किए जान वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित प्राय और शैक्षिक ग्रहताएं प्रोन्नग व्यक्तियों 

की दशा में लागू होगी या नहीं 


-- - - -- - - - - .. -- 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

9 


10 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 
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- 


- - -- 


- 


- 


- 


-- 


- - . -. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्ननि/ प्रतिनिय क्ति /स्थानांतरण वाग भर्ती की दणा में घे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थामांतरण किया जाएगा 
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12 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नभि : दूरसंचार निवेशालय में ऐसे स्थायी समूह ", " पवचारी 
जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा पूरी कर ली है और जिनके 
पास रसायन मिलाने , कागज को सुग्राष्ट्री मनाने और अच्छा नील 
मुद्रण करने की माधारण वृधि और योग्यता हो । अनुरेखन कार्या 
लयो में मुद्रण के अन्य प्रक्रियाओं की जानकारी अतिरिक्त अर्हता 
मानी जाएगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जाएगा 
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11 


-- - - - - . - ... -- - - -- - -...... - - - - -- - -- - 
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- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


1. मचिव , दूरसंचार बोर्ड--- अध्यक्ष 
2. निदेशक (कर्मचारी वृन्द ) -- सदस्य 
3. ए . डी . जी . ( ए ) - - सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं . 10- 1/ 88-प्रशामन-I ] 
महेश चन्द अग्रयाल , महायक महानिदेशक ( प्रशा० ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Directorate of Telecommunications ) 

New Delhi , the 20th December , 1988 
G . S. R. 359, — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constiuition and in superession 
of the Posts and Teleyaphs Directorate ( Recruiluncnt of Ferro . 
printers ) Rules , 1959, except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the Presidont 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group C post of Ferro- Printer in the 
Directorate of Telecommunications, namely 

1 . Short title and commencement.-- 11) These rulcy inay te 
called the Directorate of Telecommunications ( Ferro- Printer ) 
Recruitment Rulci, 1988 . ( 2 ) They shall come into force on 
the date of their publication in the Oncial Gazette. 

2 . Number , classification and scale of pay . — The number 
of the said post, its classification and the scale of ray 
attached thereto chall be as specified in columns 2 to 14 of 
the Schedule hercto Annexed . 

3. Method of recruitment, are limit , qualifications etc.: 
method of recruitment to the said post, age limit, qualifica 
tions and other matnets connected therewih shall be as speci 
fied in columns . 5 to 14 of the said Schedule . 
1133 GI189 . - 10 


4 . Disqualifications: - No person, 
(11 who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living ; or 
( 6 ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointment to the post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax .- -- Where the Central Government is of 
The opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall effect reservations , 
relaxation of age -lirit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categcries of persons, in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


Recordate of theirassification 
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SCHEDULE 


- 


- - - - 


- - - - --- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


No . of Classification 


Scale of Pay 


Name of the 

post 


- - - - 
Whether selection ur Age liniit for 
non -Selection Post Direct Recruiis 


posts 


- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - 

Whether the benefit of 
added years of service 
admissible under Rule 
30 of the CCS (Pension ) 
Rules , 1972 . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


___ 1 


23 


6 


Ferro - Printer 


* 4 
(1988) 


Selection post 


Not applicable. 


Not applicable . 


General Central Rs. 825 -15- 900 - 
Service- Group C EB - 20 - 1200 
Non- Gazotted , 
Not Ministerial. 


* Subject to variation dependent on work-load . 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - 


- 


- . - . 


- - 


. . 


- 


- 


Educational & other qualifica 
tions roquired for Direct 
Recruits 


Whtehrer age & Educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits, will apply in the 
Case of promotees 


Period of probation , Method of recruitment, whether by direct 
if any 

recruitment or by promotion or transfer 
& percentage of vacancies to be filled 
by various methods 


- - - . . . . 


9 


10 


11 


• - - 


- 


- . 


- 


- - 


- - - 


Not applicable . 


Not applicable . 


One year . 


100 % by promotion . 


- - . . 


- . - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - . 


. 


- . 


If D . P . C . cxists, what is its composition 


In case of rocruitmont by promotion / transfer, grades 
from which promotion /transfer to be made 


Circumstances in which UPSC 
to be consulted in making 
recruitment 


Not applicable . 


- - . . - - - - -- - - . . 

- . . . - . - - . - .. . - . - - . - . - - .. . - 

13 
- . ..-- - - - . - - - - - - - - - - .- - - - - -- - - - - -- - 
PROMOTION : 

1 . Socretary , Tolocom Board 
Permanent Group D officials in the Directorato of 2 . Director (Staff ) 
Telecommunications who have completed 5 years service 3. A. D. G. ( A ) 
in their grado and who possess general intelligence , 
ability to mix chemicals , sensitize paper and take tood 
blue prints . Familigrity with other processes of printing 
in drawing offices will be considered as an additional 
qualification . 


- - Chairman 
- Momber 
- Member . 


[ No . 10 - 1/ 88 - Admn. I] 
M. C . AGARWALA, Asstt . Director General ( Admn.) 
संचार मंत्रालय 
( दूर संचार विभाग ) 

एम . टी . पन . अनुभाग 

मई दिल्ली , 21 मार्च , 1989 
सा . का . नि . 360: --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भौर. डाक व तार ( तार बाम ) भर्ती 
नियमावली , 1971 के अतिक्रमण में , ऐसे पतिक्रमण से पूर्व की गई या हटाई जाने वाली बातों को छोड़कर , राष्ट्रपति , एसद्वारा दूरसंचार विभाग में तार. 
बाबुमों के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामतः :- - 
1. मंक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों को दूरसंचार विभाग ( सार बाबू ) भर्ती नियमावली, 1987 कहा जाएगा । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेसनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेसनमान इम नियमावली की अनुसूची के कालम 2 मे 4 में निर्मिष्ट 
किए गए हैं । 
3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, अन्य भर्हताएं भादि : --- उक्त पदों में भर्ती की पद्धति , भायु सीमा , अर्हताएं नथा इसमे संबंधित अन्य न्यौरे उपयं पर अनसपी 
के कालम 5 से 12 में निर्विष्ट किए गए हैं । 
4. भयोग्यताएं : -- कोई भी व्यक्ति :-- 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो अपंवा विवाह का फरार किया हो जिमके पहले ही एक जीवित पति/परमी हो , अपमा 


[ भाग II - - 


3 (i)] 


भारत का राजपत्र : मई 13, 1980/ वैशाख 23, 1911 
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( ब ) जिमने पति /पत्नी के जीवित रहते किमी पक्ति के साथ विवाह कर लिया हो अथवा विवाह का करार किया तो , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और दूसरे पक्ष को उनके 
वैयक्तिक फानून के अधीन विवाह की अनुमति दी जा सकती है और यदि ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं , तो वह इस नियम के लागू होने से किसी 
ब्यक्ति को छूट दे मकती है । 
5. छूट देन नो शक्मि : ---- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह प्रादेश वारा और उसके कारणों को 
लेखमद करके किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को इन नियमों के किमी भी उपबंध से छूट दे सकेगी । 
6 . अपवाद : ... इन नियमों की किसी भी बात का प्रभाव उन प्रारक्षणों, प्रायु-मीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर नहीं पड़ेगा जो केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को दिए 
जाने होते हैं । 
7. प्रशिक्षण और बंधपत्र : - - ( 1 ) सीधे भर्ती और पदोन्नत व्यक्ति नियुक्ति से पहले , नौ महीने का प्रशिक्षण प्राप्त करेंगे । 
( 2 ) मोघे भर्ती किए गए व्यक्तियों को प्रशिक्षण पर जाने से पहले इन नियमों के परिशिष्ट में दिए फार्म में एक बंधपत हस्ताक्षर करके प्रस्तुत करना 
पड़ेगा : 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी भर्ती के लिए प्राय -सीमा 


मम्या 


क्या चयन पद है क्या केंद्रीय सिविल सेवा 
अथवा 

(पेंशन नियमावली, 
गैर चयन पद ___ 1972 के नियम 30 

के अधीन सेवा के पति 
रिस वर्षों का लाभ 
मिल सकता है । 


- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - 


तार बाबू 


गैर चयन पव 


लागू नहीं 


9561 
( 1986 ) 
* कार्यभार के 

भाधार पर 
परिवर्तनीय 


साधारण केंद्रीय 975- 25- 
मेया समूह ग 1150-1. रो. 
( गैर -अनुमचिवीय 30 -1660 र . 
अराजपत्रित ) 


18 और 23 वर्ष के मीन 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गा आवेणों अथवा अनुदेशों के 
अनुगार सरकारी कर्मचारियों के लिए 

35 वर्ष तक की छूट ) । 
टिप्पणी : ----मायु सीमा निर्धारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
प्रावेदकों ( अंडमान और निकोबार 
वीप समह और लक्षद्वीप के प्रावेदकों 
के अलाबा ) से प्राधेवन प्राप्त होने 
की अंतिम तारीख होगी । 


-- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


भी के लिए प्रावश्यक शैक्षणिक और अन्य पहनाएं 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित परिवीक्षा की अवधि , 
मायु एवं शैक्षणिक योग्यता पदो - यदि कोई हो । 
न्नति के मामलों में भी लागू होंगी । । 


भर्ती-पति -- क्या मर्ती सीधे होगी प्रथमा 
पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण 
वारा और विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने 
वाले रिक्त पदों की प्रतिशतता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


दो वर्ष 


कालम 12 में बनाई गई सीमा 

नक । 


केन्द्र सरकार अथवा राज्य सरकार द्वारा मान्यता• 
प्राप्त किसी विण्यविद्यालय अथवा शिक्षा बोर्ड से 
ट्रेक अथवा गमकक्ष परीक्षा पास केन्द्र अथवा राज्य 
सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त हो अथवा संस्था द्वारा 
जारी 40 शब्द प्रति मिनट की स्पीड में टाइप टेस्ट 
पाम करने के प्रमाण-पत्र धारकों को वरीयता दी 
जाएगी । 


11 

- - - - - - - -- - - - - - 
( क ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
( ख ) 12. 5 प्रतिशन तार सहायकों से 

पदान्नति द्वारा । 
( ग ) 12 . 5 प्रतिशत तार बायू के वेतनमान 

से नीचे तार परियात स्कन्ध में निम्न 
ग्रेड कर्मचारियों में से विभागीय प्रति 
योगी परीक्षा के माध्यम द्वारा 

पपोन्नति द्वारा । 
टिप्पणी : -- प्रत्येक भर्मी के लिए संवर्ग में परस्पर 

तरीयता प्रशिक्षण के बाद ( ब ) 
( ग ) ( क ) में 1 : 1 : 6 के मनु 
पास में प्राप्त अंकों के पाधार पर 
निर्धारित की जाएंगी । 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- . . 


. - , 


. 


- - . 
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यह ग्रेड जिससे भी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानासरण आदि द्वारा क्या एक विभागीय पदोन्नति समिति है ? वे परिस्थितिया जिनके तहत भर्ती करते समय 
की जानी है 

इसके सदस्य कौन है ? 

मध लोक सेवा आयोग में परामर्ण करना 
पटना है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- + - + 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं । 


- - - - - - - - - - - 
पदोन्नति : 
( क ) 12. 5 प्रतिशत तक तार महायकों में मे जो किसी भी सेवर्ग 

में या पद पर स्थायी या स्थायीयत है, प्रांर भर्ती वर्ष की 1 

जुलाई को 35 वर्ष से कम आयु के हैं । 
( ख ) 12 . 5 प्रतिशत तक निम्न ग्रेड कर्मचारियों से जो किसी भी 

मंवर्ग में या पद पर स्थायी या स्थायीवत है और भर्ती वर्ष 
की एक जुलाई को 35 वर्ष से कम आयु के है । 
केवल उन्ही कर्मचारियों को प्रतियोगी परीक्षा में बंटने की अनु 
मति दी जाएगी जिनका मेवा रिकार्ड संतोषजनक होगा । 


ममूल-ग विभागीय पदोन्नति समिति के सदस्य 
हॉग :- - 
( 1 ) पाई . टी एम . समूह क के कनिष्ट 

प्रशामनिक ग्रेड के रंक का एक अधि 

कारी- - अध्यभ । 
( 2 ) दूरसंचार मफिल प्रमुख द्वारा नामित 

किया जाने वाला टी टी . एम . समह 
ख का एक अधिकारी - - मदस्य 


टिप्पणी : ----( क ) और ( ख ) दोनों श्रेणियों के कर्मचारियों को 

अंतिम रुप मे चयन से पहले थुनलेव एवं मुनेश परीक्षा 
पाम करनी होगी । 


[म . 270- 5/ 86- एम टी एन ] 
वी० श्रीनिवागन, महायक महानिदेशक ( एम टी एन ) 


मामलों में से किसी एक अथवा अधिक के होने पर बिना कोई 
कारण बताए किमी भी गमय मुझे प्रशिक्षण कक्षा 
से हटाया जा मकता है अथवा मेरी सेवा समाप्त की जा सकती 


परिशिष्ट 

[नियम 7 ( वी ) देख ] 
प्रशिक्षण कक्षा में प्रवेश से पहले नार माथुमों के प्रशिक्षण के लिए भेजे 
गए मीधी भर्ती के उम्मीदवारों द्वारा प्रस्तुत किया जाने वाला मंधपन्न 

मैं ---- - ------ -- -- --- -- - -- - -- - - - -- सुपुत्र - - - -- .... - - -- - - - - पूरसंचार 
विभाग में ---- - - -- - - - ---- --- के ग्रेड में नियुक्ति के लिए एक 

उम्मीदवार के रुप में प्रशिक्षण हेतु ------------- -- - -- 19 फे 
--- - -- - - - ---- मास की ---- ----- ---- -- - - -तारीम्स को प्रवेश दिए जाने 
पर अपनो स्वेच्छा से घोषणा करता हूं और निम्नलिखिम शर्तों से गहमत 


( 1 ) प्रशिक्षण के लिए प्रथया सेवा में अनुपयुक्तता 
( 2 ) कवाचार और/ अथवा अवज्ञा 


( ३ ) उन अस्थायी पदों का समाप्त किया जाना जारी न रखा 

जाना जिस पर ममे नियुक्त किया जाएगा । 


( 4 ) मर द्वारा हमें बनाई गई पानों का पालन न किया जाना 


( ४ ) इम बंध -पत्र के पंग ( क ) और ( ग ) में घिहित शतों को विधिवत 

पूरा करने के उद्देश्य से सुरक्षा में सौर पर मैं अपने आपको 
-- --- - - -- रुपये की राशि के भुगतान के लिए 
( अवा किया गया वजीफा और प्रशिक्षण पर किया गया खर्च ) 
नीन नाम दिए प्रतिभूतिया महिन प्राबद्ध करता हूं । 


( क ) मैं तीन महीने में अधिक के प्रशिक्षण पाठ्यक्रम को पूरा कर ग 

और प्रशिक्षण के संमध में दूरसंचार महानिदेशालय द्वारा दिए गए 
अनुदेशों का पालन करंगा । प्रशिक्षण अवधि के दौरान निर्धारित 
गए पाठ्यक्रम को ध्यानपूर्वक और लग्न के साथ पूरा करने का 
वामन देना हूं ताकि म उस पद के कर्तव्यों को पूरा करने के 
योग्य मन म . जिम पद पर मुझे नियुक्त किया जाएगा । मैं 
गमझता हूं कि इसके बदले में और मेरे द्वारा नीचे ( ग ) 
में दी गई शर्ती को पूरा करने की प्रत्याशा में सरकार उक्त 
प्रशिक्षण अवधि के दौरान मुझे - --- --- - ---- - - - - रु . मामिक 

की दर से वजीफा दगी । 
( ब ) मेरे अपने प्रशिक्षण की और दूरसंचार विभाग में तार बाबू 

के ग्रेड में परीवीक्षा पर अपनी भविष्य की सेवा की वर्तमान 
और ममय-समय पर निर्धारित की जाने वाली गर्ने स्वीकार 

करता हूं । 
( ग ) मैं , प्रशिक्षण के सफलतापूर्वक पूरा होने के बाद , मेड में नियुक्ति 

भी नारीख से कम से कम 5 वर्ष की अवधि के लिए दुरभचार 
विभाग में नार बाबू के रूप में कार्य करूंगा और उस अवधि 
के दौरान, मैं सक्षम अधिकारी की लिखित पूर्व स्वीकृति के 
मिना निभाग नहीं छोगा । 


( च ) पादाचार , अशा अथवा अनुपयुक्मना अथवा ( क ) अथवा ( ग ) 

की शर्मा का पालन न किए जाने पर प्रणिक्षण कक्षा अथवा सेवा 
मे निकाले जाने के मामले में सरकार को , आगे बताई गई शर्तों 
के अधीन ऊपर बनाई गई बंध पत्र की गशि को बसूम करने 
की पूरी शषित होगी और मैं उसे मरकार को लौटा दंगा । 

बशर्तेकि ( एक ) यवि शर्त ( क ) और ( ग ) का पालन , 
बीमारी, मो मेरी लापरवाही के कारण न हो अथवा अन्य कारण 
में मो मेरी गलती के कारण न हुमा हो अथवा जिस पर मेरा 
कोई नियंत्रण न हो , अथवा मेरी मृत्यु के कारण , नहीं किया 
आता है तो सरकार उन शक्ति का प्रयोग नहीं करेगी , ( 2 ) 
यदि मुझे प्रशिक्षण कक्षा में हटाया जाना है तो सरकार उसनी 
ही गणि वसूल करेगी जो इस प्रशिक्षण से गंवधिन हो और ( 1 ) 
मरी गलता के कारण प्रयथा मरे द्वारा मों का पालन न किए 
जाने पर गरी निगुजिन में पांच वर्ष के भीर, मुझे सेवा मे स्टाग 
जाने पर गरवार को मुहं में प्रथषा मेरी प्रमिभूनि से वह राशि , 


( घ ) मझ ज्ञात है कि प्रणिक्षण के बाद मन मेर में मेरी निविन 

मागामी भाषेशों तक पस्या माधार पर होगी और निम्नलिखिर 
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जिसके लिए मैं उपरोक्न धाग के अधीन प्राबद्ध हूं , वमूल करने 

( मंघ शासित प्रदेशों में प्रतिमूनि करारों के लिए यह धारा एकी 
की पूरी शक्ति होगी । यह इम गर्न के अधीन होगी कि धारा 

जाएगी ) 
( 3 ) के अधीन मेर. दाग्रिन्थ मेरी मेवा के प्रत्येक पूरे वर्ष 

उपरिका 
के बाद पांचयं हिस्से के समानुपातिक मप मे कम हो जाएगा 
इसके अधीन मेरा और मरे पनि का दायस्व ममाम्न हो जाएगा 

उक्न बाध्यता की शर्त यह है कि यदि उक्त प्रशिक्षण के बाद विभाग 
और निर्धारित किया जाएगा । 

में पाच वर्ष तक सेवा करता है तो यह बंधक पत्र प्रभाग शून्य हो जाएगा 
उम्मीदवार के हस्ताक्षर 

अन्यथा यह पूर्णतः प्रवृत और प्रभावी बना रहेगा । 
प्रतिभूनि बंध पत्र 

किन्तु यदि उ प्रशिक्षार्थी विभाग में पांच वर्ष तक सेवा नहीं कर 

पाता अथवा प्रशिक्षण के लिए अनुपयुमत पाए जाने प्रया अपना करने 
यह सर्व निदिन है कि मैं ---- - - - - - - - - - - - --- जो --- - - - - - - - के कारण उसे प्रशिक्षण कक्षा या मेवा से हटा दिया जाता है तो उसके 
-- - - ----- - का पुत्र हूं और -- - - - -. 

- ------ - - - --- - - जिले में 

प्रशिक्षण के लिए किए गए न तथा प्रदत्त बड़ी सरकार को तुरन्त 
- - --- - -- - - --- - - - - - - ---- का निवासी हूं और इस समय --- - - - शोध्य और मंदेय हो जाएगा और इम बंध पत्र के माधार पर प्रतिमू से 
-- -- - -- - ---- - - - - ---- - ---- - -- - - - - --- -- - के रूप में नियुक्न . एक मिस्त में बसूल किया जाएगा । 
कार्यरत है (जिसे इसमें आगे " प्रतिम " कहा गया है भारत के राष्ट्रपति 

प्रतिभू ने जो बाध्यता स्वीकार की है यह सरकार द्वारा समय बढ़ाए 
के प्रति जिन्हें मम मागे “ मरफार " कहा गय है ( और इस अभिव्यक्ति 
के अन्तर्गन उनके पद के उत्तर उत्तराधिकारी और ममन्देशिती भी हैं 

जानं या उनान प्रशिक्षार्थी के प्रति कोई अन्य उदारता बरते जाने के कारण 
जब तक कि ऐमा वि : या मंदर्भ से अपवर्जित या उसके विरुद्ध नहीं है ) 

न को उन्मोचिस होगी और न किसी प्रकार प्रभावित होगी । 
-- -- - --- - -- - -- - -- --- -- - -- - म . ( केबल - - - - ------- - - - --- - --- -- -- पर्य ) 

इम विलेख की भारत जो भी स्टाम्प शुल्क देय होगा उसका स्यय सर 
जोमः प्रशिक्षार्थी पर किए जाने वाले वजीफे एवं प्रशिक्षण के खों की 

कार वहन करगी । 
अनुमानित रकम है ) की रकम को सरकार को म:प्रदाय करने के लिए वचन " 
बब हूं और इतनापूर्वक पामत है । यह मंदभ्य पूर्णन और मही रूप में 

उपन साक्ष्य में मैं - --- -- - - - - -- - अपर बताया गया प्रतिमू 
करने के लिए मैं , अपने को , अपने वारिमां , निष्पादकों , प्रशामकों और प्रति , 

___ भाज सन एक हजार नौ सौ और --- - -- - - - - - ( मास ) 
निधियों को इस मिलेन द्वारा दृढतापूर्वक प्रापट करता हूँ । 

(दिन ) म विलेख पर हस्ताक्षर करता हूं । 

---- - ---- द्वारा हस्ताक्षरित और प्रस्तुम 
यतः :- - - - - - - - - - - - - न जो - - - - -- - - - --- -- -- - - - - - - का स पत्र 

( प्रतिमू के हस्ताक्षर ) 
और , , , , , , , , , , , 1 , 1111 , जिग्न में , , , , , , , , , 11 , । । । । , 
निवासी है (जिसे इममें आगे "प्रशियार्थी" कहा गया है ), को वरमचार. 

- ------ - --- का धंधा धवसाय मनाए 
विभाग में नार बाब के ग्रेड में भर्ती करने के लिए. प्रणिक्षण हेतु उम्मीदवार 
के रूप में प्रवेश दिया गया है । । 

( Deparlovent of Telecomunication ) 
____ और यतः प्रशिक्षार्थी उम्मीदवार ने अपना प्रशिक्षण पूरा होने के माद 

SIN SECTION 
5 वर्ष सक विभाग में सेवा के लिए मंध पत्र निष्पावित कर दिया है तथा 

New Delhi, the 1st March, 1985 
उक्त प्रशिक्षण लेने के बदले में निम्नलिखिल गवाहों की उपस्थिति में प्रशिक्षण 

G . S . R . 360 . - - In crervise of the poivers conferred by the 
की अन्य शर्ती का अनुपालन करना स्वीकार कर लिया है । 

proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

of Post & Telegraphs ( Telegraphists ) Recruitment. 
गवाह की उपस्थिति में 

Rules , 
1971, cxcept as respects things dono or omitted to be dono 
beforo such suporsession , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to tho posts 
of Telegraphists in the Department of Telecommunications, 

Damely : - 
- -- -- - - - - 

___ 1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
मंत्रालय/विभाग में 

called the Department of Telecommunications (Telcgaphisto ) 

Recruitment Rules, 1987. 
श्री - - - - - - - - -- - - - - - - - - द्वारा 
हरतारित 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
हस्ताक्षर - --- -- - - - - 
( भागस फे राष्ट्रपति के लिए और 

2 . Number , Classification and Scale of pay. -- The number 

of the said posts , their classification and the scale of ray 
की उपस्थिति में उनकी तरफ से ) 

attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
भारत ग, राष्ट्रपति के लिए और 

the schedule annexed to these rules . 
उनकी तरफ से 

3. Method of recruitment, age limt, other qualifications 
clc .- -- Thọ method of recruitment to the said post, age limit 
qualifications and other matters relating thereto sliall be ag 

specified in cols , 5 to 12 of the said clicdule . 
द्वारा स्वीकृति 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


शा 


- - - 


- - - - - 


4 . Disqualification: -- No person, --- 
ta ) who has entered into or contracted a mariage will 

a person having a spouso living , or 
___ -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - 

( b ) who , having a snouse living, has catered into or 

Contracted , marriage with any other persoa hall 
* यदि यह प्रतिभूति करार ममम , गजरात, मध्य प्रदेश, महाराष्ट्र, पंजाब 

be eligible for appointment to the said post. 
हरियाणा, गाम्यान, उत्तर प्रदेश, पश्चिम बंगाल और बिहार के अलावा 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
अन्य राज्यों में निप्पदिन- किया - जाना- को - इस--धारा- कोमाट - - - ". - " that such nhatriage is permissible under the personal law appli 
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cable to such person other party in the marriage and that and other special categories of persons in accordance with tho 
there are other grounds for so doing, except any person from orders issued by the Central Government from time to timo 
the operation of this rule . 

in this rogard . 


5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 

7. Training and Bond : - ( 1) The direct recruits and pro 
the opinion that it is necessury or expedient so to do , it may , motees shall before appointment, undergo training for a 
by order and for reasons to be recorded in writing iclax reriod of pino months. 
any of tho provisions of these rules with respect to any class 
of category of persons. 

(2 ) The direct recruit shall, betoro proceeding for train 

ing, execute a bond in thio form specified in the Appendix to 
6 . Saving: — Nothing in those rulcs shall offcct reservations, these rules , 
Telaxation of age limit and other concesaons required to bo 
provided for Scheduled Castes Scheduied Tribes Ex servicemen 

(No. 270-5 /86 -STN ] 
SCHEDULE 


2 


Telegraphist 


Non 
selection 


Not 
Applicablo 


9561* ( 1986 ) 
Subject to va 
riatlon dcpen - 
dont on work 
load. 


General Central Rs 975 -25 - 1150 
Service Group - C EB -30 -1660 
(Non -minis 
terial Non 
gazetted ). 


Botween 18 & 23 years 
(Relaxablc for Govt. scrvants 
upto 35 yrs , in accordance 
with orders or instructions 

issued by the CentralGovt.) 
Nute : The crucial date for 

detertaining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
tlian thosc in Union Terri. 
torics of Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadwecp ). 


- - - - 


- 


- 


- 


Educational qualification and 
other qualification required for 
direct rett . 


Whether age and educa - Period of probation if 
tional qualification any 
prescribed for direct 
rectts , will apply in the 
case of promotecs 


Mothod of recruitment whcthcr by direct 
recruitment or by deputation /transfer ord 
percentage of vacancies to be filled by 
various tacthods 


- - - - 


-- - 


9 


10 


11 


Two years 


Sluvuld have passed 10atriculation oi To the extentmentioned 
cquivalent exatdination conduct - uuides Col. 12 
ed by a University or Beard of 
Studies recognised by the Central 

or Statc Government . 
Proferunce will be given to thoso 

having certificates for having 
passed typing test at 40 words 
per minute , issued by Board or 
Institution recognised by the 
Central o State Governments 


(a ) 75 %4 by direct rcruilmunt. 
(b ) 121 % by promotion from Telegraph 

Assistants . 
(c ) 121 % by promotion from lower 

grade officials of Telegraph Trafic 
Wing below the scale of pay of Tele 
graphist through a departmental 
competitivo test. 


Note : 


Inter -scscniority in the cedre 
will be determined for cach 
recruitment on the basis of 
post- training parks in the 
ratio of (b ) : (c) ; (a ) $ 1 : 1 :6 . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


If a DPCexists what is its composition 


Grade from which recruitment by prynd :) 
tion /clopucation / transfer ofc . Is to be made 


Circumstances under which UPSC is to 
ba consulted in aking recruitment 


13 


14 


Not Applicablc. 


- 12 
Promtion : 
(a ) To the extentof 121 % from Telegraph 

Assistants wlu ) ase permanentos quosi- 
penuncnt in ruy cadre or post, ipd 
uro . below 35 ycars of age on the 19t 

July of the year of recruitment . 
(6 ) To the cxtont of 123 % from lower 

Frade viicials who are pormancat or 


Group -C DPC Comprising . . 
(0 ) An oflicer of the rank of JAG of ITS 
Group - A - Chairwan) . 
( ii ) An officer of TTS Group -B to be 
noininated by Head of Telecom Circle . 
Member 


[ TT II - X13(i) 1 


· WCH 
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n 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


, 


- 


- 


— An 


quasi- perraanent in any cadre or post 
and are below 35 years of age on the 

1st July of the year of recruitment . 
Only such oficials will be allowed tu sit for 

the competitive examination subjcct to 
their having a satisfactory record of ser. 

vice . 
Note : — The candidates of both categories 

at ( a ) & (6 ) have to pass the dicta 
tion -cum -hand -writing test before 
they are declared Anally selected . 


[No. 270 -5 / 86 -STN ] 
V. SIRINIVASAN , Asstt . Dir. General (STN ) 


APPENDIX 

[Soe rule 7 (li) 
BOND TO BE EXECUTED BY DIRECT RECRUITS DEPUTED TO TELEGRAPHISTS TRAINING BEFORE ADMISSION 

TO THE TRAINING CLASS 
I, ., .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. .. ., son /daughter of Shri.. .. . .. .. . .. .. .. .. .. .. .. .. .. pronounce , having been admitted on 
the .. .. .. . . .. . .. .... . .. .. .. .. of .. ..... . ... .. .. .. .. . . .. .. .. 19 . . .. .. . .. .. ... for training as a candidates for cmploy 
mont in the grade of. . . . .. .. in the Department of Telecommunications hereby ofmy own free will and agrec as follows : - 

(2 ) Iwillun lors th : Cull course of training extending over three monthsand shall conform to the instructions regardingtraining 

cinayod to my by the Director General of Telecommunications . During the period oftraining I undirlake to apply my. 
selfcarefully and diligsatly to the course of studies prescribed , so that I may becomc well qualificd to pirform the duties of 
the post to which Inży bcappointod . I understand that the considerationofthis and inanticipation ofmy fulfilling condition 

(c ) below , th : Government will grant me a stipend at & rate of Rs .. .. .. . . per month during the said training period . 
(b ) I accept the terras and con - litions ofmy training and may future service on probation in the grade of Telegraphist in the DC 

partment of Telecommunication as laid down at present or as may be laid down from time to time. 
(c) Twill- fter successfulcorapletionofmytraining serve the Telccommunication Departmeniøs a Telegre phist for the min mum 

period of five ysars from the datcofa prointmentin the grade and during thatperiod , I willnot scver my conduction with the 

Dupitaont unless I first obtain the consent of the component authority in writing 
(a ) Iun lerstand that iny app vintment,aftertraining in the said grade shallbe on a temporary basis until the said furtlict orders 

and that shallb : liable to bo renoved from the training class or to havemy service terminated 2 any tinic wlih utassigning 
cny reason in any or more of the following cases , namely ; 
(1 ) Unsuitability for training or in service : 
(7 ) Misconductand /or Insubordination ; 
(:)) Abolition or discontinuance of the temporary posts to which Imight be appointed ; 

(4) Broach on my part of the terms herein contained to be observed by me; 
(o ) As socurity forthodue fulAligentbymo of conditions(a ) & (c )ofthis Bond , I hereby bind myself in the amountofRs.. ..... 

.. .. .. . . ...(stipend paid and training expenses incurred ) alongwith two suretics newed below : 
(f ) to caso ofmy remival from the training class or service due to ipisconduct ; insubordination or unsuitability or in casc of a 

beach of condition (a ) or (c ) Government shall have subject to herein after stated , full powers to order the ricovery of the 
amountofthe Biniabove mentioned and I shallforth with refund the same to the Government; Provided thor (i) ifthc briach 
of condition ( 1 ) or ( c ) was caused due to illncss not brought on my own carelessness or other cause not due to my fault or 
over which [ hive no control, or my doath , Guverndont shall not exorcise the said power ; (ii) If Iam removed from the 
training class the Governmentshallrecover only so much ofthe amountas is in respect of this training and (iii) I am rcmovid 
from service within five years ofmyappointmentdue to my fault or if I commit a breach of condition above , Govcinment 
shauhave fullpowers to recover from me of my surcties the amount for which lam bound under cla usc above . subiict to the 
condition thatmyliability under clause (e ) shall decrease proportionately by one fifth after each completed year of my scrvice 
the liability of selfand my suretics hereunder shall cease and determinc. 

Signature of Candidato 

SURETY BOND 
Know all men by these presents that I... .. .. .. .. .. . 

. . . . . .. . . sonof. . ., . .. .. .. . . .. .. . .. .. .. . .. 
. . . . . . .. . .. . . .. . . .. . . .. 4 resident of . . .. .. . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . .. , in the district of. . .. . . . . .. . . .. .. . . 
at present employed /working as a .. .. .. .. .. .. .. . . .. .. .. . . .. .. .. .. .. .. ... .. .. .. . . ., in the .. .. .. . .. .. .. .. .. .. . . . . . . . . . . . . . . 
(həsin after called the surety " ) arg held and finally , bound upto the President of India here in after called the " Givernment (which 
expression shall unless excluded by or repugnant to the subject or context include his successors in office and assigns ) in the sum of Rs. 
. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . 

(Rupees.. .. .. .. .. .. ... .. .. . ..... . . . .. .. . .. . . . . , only ) 
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(b . 1g : 22 orimite amount of stipendant training expunscs to be incurred on th : trince ) to be paid to the Government for which 
payroentto be welland truly made these lsy bind myself ,myhirs . executors ,administrators and representative fifmly by these presonin . 
Whereas .. .. .. .. .. .. . " 

" " " " " . . . .. . . .. . . .. son of. , .. . 
a resident of.. .. ... . .. . .. .. .. .. . . . .... . .. . . .. .. .. . . .. .. .. In the.. .. .. . in the district of.. .. .. .. .. 
( :r in ifter called the traince ) having been admitted for training as a candidute for employm «nt in the grade of Telugruphists in the 
Department of Telecommunications, 


And wit :reas th : trainee candidate has executed a bond to serve the Department for a period of five years after the traing und 
higagreed to abide by other termsand conditionsof th : training in consideration for being given the said training . 
In the presence of Witnesses. 


. . . . . . . . . .. . . 

. 

. . .. .. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. 
Signed by Shri.. .... . .. .. .. . . .. ... .. .. ... .. .. .. .. ... .. .. 
11 . .. . . .. . . . . .. . . .. . . .. . . .. . . . . . . .. . , , . . ,, .. 

In the Ministry /Ofice of 


In the presence of : 


Signature 
( for and behalf of President of India 


Accepted for and on behalf of the President of India by Shri 


7 . 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


Suike off this clause ifthe gurety agreement is exccuted in states other than Assam , Gujarat , Madhya Pradesh , Mahorashtra, Punjob . 
Haryana , Rajasthan , Ulrar Pradesh , West Bengal, and Bihai. 

(This clause shall be retained in respect of surety Rider agrecmonts executed in the Union Teuitweies.) 

Now the condition of the obligation is such that if the said traince serves the Department for five yearsafter training and than this 
bond shall be void otherwise the same shall beand remaininfullforccand virtue . 

But so aevertheless that if the sad trainee fails to serve the Department for five years or is removed from training class or from 
service due to unsuitability for training or insubordination then the whole of the training expenses and stipend paid shall immediately 
become duc and payable to the Governmentand recovcızble from surety in one instalment by virtue of this lond. 

The obligation undertaken by the Surety shall not be discharged or in any way affected by an extension of time or any other in 
dulgence granted by thc Government to the said traince . 

* Thc stamp duty payable in respect of these presents shall be borne and paid by the Government. 
1o Witacss where of I...... .. ...... 

.. .......the surety above named setmy hand on this . ..... 
... ......... day of............ 

... one thousand Nine 
hundred And . 

... ......... 
Sigacd and delivered by the said ... . . . .. ..... 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 
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(Signature of Surety) 
State his /her ............ ...... 
Profession /Occupation ....... ..... 


...... ...... .. . .. 


w . .. - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
Piintei ly the Manager, Govt. of India Press , Ring Road, New Delht 110064 

# nd publisheit by the Controller of Publications, Delhi- 1100 ,34, 1989 


